STATUT
Szkoty Podstawowej Nr 3
im. Juliusza Stowackiego
w Kaliszu

TEKST UJEDNOLICONY

Stan prawny na dzien 1 wrzesnia 2025 .



Spis tresci

Rozdziat 1
Rozdziat 2
Rozdziat 3
Rozdziat 4
Rozdziat 5
Rozdziat 6
Rozdziat 7
Rozdziat 8
Rozdziat 9
Rozdziat 10
Rozdziat 11

INformacje 0 SZKOIE ... 3
Cele i zadania szkoty oraz sposéb ich wykonania ............................. 7
Organy szkoty i ich kompetencje ..........ccooviiiiiii i 18
Organizacja pracy SZKOY ........ooiuiiiii 25
Organizacja oddziatu przedszkolnego ..........ccoovviiiiiiiiiiiii 41
Nauczyciele i pracowniCy SZKOY .........ououiiiiiiiiiiiii e 46
Ocenianie wewnatrzszkolne — edukacja wczesnoszkolna ................... 54
Ocenianie wewnatrzszkolne —klasy 4-8 ..o, 57
UCZNIOWIE SZKOIY ... et 72
Ceremoniat SZKOINY ... 78
Postanowienia KOACOWE ........ ..o 79



Rozdziat 1

Informacje o szkole

§1

1.

Szkota Podstawowa Nr 3 im. Juliusza Stowackiego w Kaliszu, zwana dalej ,szkotg”, jest

publiczng, osmioletnig szkotg podstawowg dla dzieci i mtodziezy dziatajgcg na podstawie:

2.
3.

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe;

2) ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie oswiaty;

3) niniejszego statutu.

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

Siedzibg szkoty jest budynek usytuowany w Kaliszu przy ul. Ciasnej nr 16.

§2

1. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Kalisz z siedzibg Giéwny Rynek 20 w Kaliszu.
2.
3. Szkota jest jednostkg budzetowsg, ktdra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu

Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

Miasta Kalisza.

. Szkota prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrebnych przepiséw.
. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

1) piecze¢ urzedowa okragta: Szkota Podstawowa Nr 3 w Kaliszu
2) stempel prostokatny: Szkota Podstawowa Nr 3
im. Juliusza Stowackiego
62-800 Kalisz
ul. Ciasna 16
tel.(62) 7676747
NIP 618-216-43-99; REGON 368052233

. Szkota posiada logo.
. Szkofa jest placéwka publiczng

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztalcenia
0golnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw.

. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§3

. Szkota dziata na mocy:

1) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze
zmianami 33w 2016 r. poz.1954, 1985 i 2169 oraz w 2017 r. poz. 60, poz. 949 i poz. 1292,;
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148.

. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) | etap edukacyjny — klasy I-1ll — edukacja wczesnoszkolna;
3) Il etap edukacyjny — ksztatcenie przedmiotwe.

. Zajecia odbywajg sie w systemie jednozmianowym.



4. Szkota wyposazona jest w niezbedne, do realizacji podstawy programowej ksztatcenia
0golnego pracownie.

5. W szkole dziata biblioteka, Swietlica, stotdwka, gabinet pedagoga i pedagoga specjalnego,
psychologa, logopedy, gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

6. Uczniowie w rozumieniu niniejszego statutu, to dzieci uczeszczajgce do oddziatu
przedszkolnego i klas | — VIII zorganizowanych na terenie Szkoty Podstawowej Nr 3
w Kaliszu.

7. Ksztatcenie podstawowe konczy sie sprawdzianem kompetencji w klasie ésme;.

8. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr3 im. Juliusza Stowackiego
z siedzibg w Kaliszu przy ulicy Ciasnej 16;

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Juliusza
Stowackiego w Kaliszu;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej Nr 3 im. Juliusza Stowackiego w Kaliszu;

5) ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe Prawo oswiatowe;

6) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Juliusza
Stowackiego w Kaliszu;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz ucznidéw szkoty podstawowej;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem; w odniesieniu do uczniéw
ukrainskich takze inna osoba sprawujgca opieke nad dzieckiem;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
oddziat w szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej Nr 3 im. Juliusza Stowackiego w Kaliszu;

11) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Kalisz.

9. Do szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére podlegajg obowigzkowi szkolnemu na
podstawie ustawy o systemie oswiaty tj.:

1) dzieci konczgce 7 lat w danym roku kalendarzowym, w ktérym rozpoczyna sie rok
szkolny;

2) na wniosek rodzicéw, dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym kohczg 6 lat, po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

10. Zasady przyjmowania ucznidéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

11. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z nagran regulujg
odrebne przepisy.

1) Dyrektor szkoly informuje ucznidéw (na tablicy ogtoszen), pracownikéw szkoty
(Zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty) o monitoringu istniejacym w szkole;
2) informuje na pismie pracownikéw o stosowaniu monitoringu;
3) oznacza pomieszczenia i teren monitorowany w sposéb widoczny i czytelny za pomocg
odpowiednich znakéw;
4) powiadamia organ prowadzgcy szkote o srodkach technicznych i organizacyjnych w celu
ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych uczniow, pracownikow
i innych osdb, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac.
12. Do obwodu szkolnego nalezg uczniowie z nastepujgcych ulic:

Aleja Wojska Polskiego zakres nr: od 115 do 151, tylko nieparzyste

Alfonsa Parczewskiego zakres nr: od 5do 10

Babina zakres nr: od 12 do 19

Browarna cata ulica



Ciasna cata ulica
Franciszkanska cata ulica
Fryderyka Chopina cata ulica
Gabriela Narutowicza cata ulica

Garbarska cata ulica

Kadecka cata ulica

Kazimierzowska cata ulica

Kolegialna cata ulica

tazienna cata ulica

Marianska cata ulica

Piekarska cata ulica

Piskorzewie zakres nr: od 1 do 7, tylko nieparzyste

zakres nr: od 2 do 4, tylko parzyste

Piskorzewska cata ulica

Przechodnia cata ulica

Rzeznicza cata ulica

Sukiennicza cata ulica

Szkolna cata ulica

Srédmiejska zakres nr: od 1 do 25, tylko nieparzyste

) zakres nr: od 2 do 16, tylko parzyste
Swietego Stanistawa  cata ulica
Tadeusza Kosciuszki  zakres nr: od 14 do 24

Targowa cata ulica

Towarowa cata ulica

Wodna zakresnr:od 1 do 7

Ziota zakres nr: od 1 do 29, tylko nieparzyste

zakres nr: od 2 do 20, tylko parzyste

§4
MISJA Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Juliusza Stowackiego w Kaliszu

»Honor myslom, z ktérych btyska
Nowy duch i forma nowa”
Juliusz Stowacki
Odpowiedz na Psalmy przyszto$ci

Tworzenie przyjaznego klimatu w szkole

* integracja

* budowanie poczucia wartosci

» odpowiedzialno$¢ za siebie i innych
Podnoszenie jakosci pracy

*» absolwent na miare wspotczesnego swiata



Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§1

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, a w szczegolnosci: ustawy
Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajgc tresci
zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty:
1) celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
2. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
i obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.
3) nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program
profilaktyczno-wychowawczy szkoty; tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zajec
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

§2

1. Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkdéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
2. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:
1) petna realizacja programéw nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje
poszczegoélnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;
2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspodiczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) organizowanie zgodnie z potrzebami ucznidw nauki religii, etyki oraz zajec
przygotowujgcych do zycia w rodzinie;
4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajgcych z zagranicy;
5) umozliwianie uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;
6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznibw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spofecznym lub niedostosowanych spotecznie;
8) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla ucznidéw o szczegdélnych
uzdolnieniach;
10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
11) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opiekg szkoty ze wzgledu na
czas pracy rodzicow;
12) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzgdzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do
Internetu;
13) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec
szkolnych
z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia;



14) organizowanie ksztalcenia oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oso6b
bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach oswiaty innych panstw;

15) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaci;

16) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnoéci przygotowania wiasnego warsztatu pracy.

17) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

18) wspdlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng nr 1 w Kaliszu, Sgdem
Rodzinnym w Kaliszu, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kaliszu oraz innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkofe.

§3

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.
2. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéow do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.
3. Osiggnieciu celu gtdwnego stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktérym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedzg, jak sie uczyC¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
4. Nauczyciele prowadzgcy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowaé potrzeby i zasoby ucznidw;
2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia
okreslonych dziatan;
3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do
specjalistow;
4) znajg oferte szkét, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;
5) wigczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole,
6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
5. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuija:
1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);
2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoiju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich
predyspozycji zawodowych;
3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;
4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;
6) prowadzenie koétek zainteresowan dla uczniow;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek.
6. Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:
1) ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej uczniéw;
2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow;
4) Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.



§4

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujgce zadania:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnoéci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;
4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktdére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczehnstwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;
10) tworzenie warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody;
11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;
12) wspodtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;
13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematyczne uzupetianie (zgoda rodzicéw) realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczehstwa i harmonijnego rozwoju;
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;
18) prowadzenie preorientacji zawodowej.



§5

1. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez kompetentng kadre pedagogiczng we
wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

2. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dgzenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w planach
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3. Proces ksztatcenia w szkole odbywa sie przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan
programowych, organizacyjnych i metodycznych stuzgcych rozwijaniu kompetencji uczniéw.
4. Szkota wspbétpracuje ze srodowiskiem lokalnym.

§6

1. Szkofa realizuje program wychowawczo-profilaktyczny przygotowany w oparciu o
przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej,
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw, obejmujgcy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, a takze tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.
2. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w dgzeniu
do rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci oraz uwaznej ochronie przed
zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy Swiat w okresie ich rozwijajgcej sie samodzielnosci.
3. Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:
1) budzenie u uczniéw wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialnosci za otaczajgcy swiat,
2) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych,
3) dazenie do rozwijania wiedzy ucznidw, rodzicow i nauczycieli o problemach
cywilizacyjnych wspotczesnego swiata oraz o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.
4. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) przestrzeganie w $rodowisku szkolnym postawy kulturalnego i zyczliwego zachowania
wobec innych,
2) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
lokalnego,
3) wskazywanie wzorcow przywigzania do historii i tradycji oraz swiadomosci obywatelskiej,
4) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ rozwéj uczniow,
5) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad zdrowego stylu zycia,
6) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska rowiesniczego.
5. Diagnoza stanu realizacji celéw programu wychowawczo-profilaktycznego oraz stanu
zagrozen wychowawczych dokonywana jest co najmniej raz w roku przez zespét rady
pedagogicznej do spraw wychowania i profilaktyki.
6. Raport z diagnozy przekazywany jest nie rzadziej niz raz w roku radzie pedagogicznej oraz
radzie rodzicow.
7. Rada pedagogiczna i rada rodzicéw zobowigzana jest w terminie 30 dni od dnia otrzymania
raportu przekaza¢ wnioski do aktualizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.
8. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty stanowi odrebny dokument.

§7

1. Szkofa organizuje uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktdéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych kazdego
ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie
w szkole i udziela uczniom pomocy.



2. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, w tym w szczegdlnosci:
1) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane,
2) informuje na pismie rodzicoéw ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.
3. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne
przepisy.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.
5. Szkofa organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajgcg na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§8

1. Do zadah nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlno$ci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;
2) okres$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznibw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspdipraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczeh w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych dziatan.
2. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg w szczegdlnosci:
1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas |I-lll szkoty
podstawowe] deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien;
2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
Z uczniami.

§9

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego
w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.
2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkofa zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
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3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne.
3. Dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powstaje zespot sktadajgcy sie
z nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocene efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
4. Szkofa realizuje programy integracji przygotowujgce ucznidw objetych ksztatceniem
specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego
ksztatcenia.
5. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia
w organizacji ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu,
o ktérym mowa w ust. 3.
6. Szkota we wspoipracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami buduje wspdlng strategie dziatah wspierajgcych ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym, realizowanym w szkole i w domu.
7. Szczegdbtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spofecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okreslajg
odrebne przepisy.
8. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postepowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw.

§ 10

1. Szkofa organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedgcych obywatelami
polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw:
1) ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi oraz
0s6b bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach oswiaty innych panstw w oddziatach ogélinodostepnych;
2) szkota zapewnia uczniom, o ktérym mowa w ust.1:
a) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem oswiaty,
b) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych jako jezyka obcego do
momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym nauke w tym jezyku,
c) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze w zakresie przedmiotow nauczania,
z ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnacé réznice programowe,
d) pomoc psychologiczno - pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniéw
w polskim systemie oswiaty,
e) integracje ze srodowiskiem szkolnym;
3) nauczanie ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw prowadzone jest weditug realizowanych w szkole programdéw nauczania, ktore
dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
4) uczniowie o ktérych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich, zgodnie
Z odrebnymi przepisami prawa;
5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wtasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala
przepisy regulujgce przyjmowanie uczniow cudzoziemskich, majgcych statut uchodzcy;
2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.
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§11
Zadania szkoty w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenhstwa i opieki

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w szkole dziata system (SKD),
ktéry umozliwia kontrole dotyczgcg oséb postronnych, ktére wchodzg do szkoty. Uczniowie
posiadajg czytniki zblizeniowe umozliwiajgce wejscie do szkoty i wyjscie po skohczonych
zajeciach.
2. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).
3. W szkole obowigzuje catodobowy nadzér nad pomieszczeniami oraz na terenie wokoét
szkoty w postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring), ktory
jest niezbedny w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownikom oraz ochrony
mienia po uzgodnieniu z organem prowadzgcym, konsultacjami: z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
1) zasady okreslajgce stosowanie monitoringu, przechowywanie oraz udostepnianie
nagran z monitoringu znajdujg sie w ,Regulaminie monitoringu w Szkole Podstawowej
Nr 3 im. Juliusza Stowackiego w Kaliszu”, w szczegélnoéci cel i zasady funkcjonowania
systemu monitoringu wizyjnego Szkoty Podstawowej Nr 3 im Juliusza Stowackiego
w Kaliszu, miejsca instalacji kamer systemu na terenie szkoty, reguly rejestracji i zapisu
informacji oraz sposéb ich zabezpieczenia, a takze mozliwosci udostepniania
zgromadzonych danych o zdarzeniach;
2) obszar objety monitoringiem znajduje sie wewnatrz budynku szkoty (hol i korytarz przy
wejsciu do szkoty na parterze, hol i korytarz na | pietrze, hol i korytarz na Il pietrze, korytarz
przy duzej sali gimnastycznej oraz szatnia, na zewnatrz (wejscie i wyjscie do szkoty, brama
wjazdowa na terenie szkoty, teren przy duzej sali gimnastycznej i swietlicy, boiska szkolne
z placem zabaw, teren dziedzinca). Miejsca objete monitoringiem nie naruszajg godnosci
oraz innych débr osobistych ucznidéw, pracownikoéw i innych oséb, ale sg niezbedne ze
wzgledu na mozliwe zagrozenia: na zewnatrz terenu szkoty (np. boiska, plac zabaw, ktére
dostepne sg po godzinach pracy szkoty dla mieszkancow, zgtaszania zaobserwowanych
niepokojgcych sytuacji w celu zwiekszenia liczby patroli Strazy Miejskiej i Policji) oraz
wewnatrz budynku, w tym na Kkorytarzach, holach, szatniach uczniowskich
(np. monitorowanie wejs¢ i wyj$¢, w czasie pelnienia przez nauczycieli dyzuréw
srodlekcyjnych oraz w innych niebezpiecznych sytuacjach na terenie szkoty);
3) monitorowanie wizyjne stanowi srodek wspierajgcy wobec realizowanego w szkole
regulaminu i planu dyzuréw $rédlekcyjnych nauczycieli, pracy pracownikow administraciji
i obstugi szkoty,
4) monitoring wizyjny nie stanowi srodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez
pracownikéw szkoty,
5) podczas stosowania monitoringu zastosowane sg techniki uniemozliwiajgce rozpoznanie
nagranych osob,
6) nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniéw, pracownikéw i innych oséb,
ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkota przetwarza wylgcznie do
zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw lub ochrony mienia,
7) obraz zarejestrowany w systemie monitoringu wizyjnego przechowywany jest na dysku
przez okres 7 dni, a nastepnie dane ulegajg usunieciu poprzez nadpisanie danych na
urzgdzeniu rejestrujgcym obraz,
8) Kopia stworzona na pisemny wniosek osoby zainteresowanej zostaje zabezpieczona na
okres nie dluzszy niz 3 miesigce i udostepniana jest jedynie uprawnionym instytucjom,
np. policji. W przypadku bezczynnosci uprawnionych instytuciji przez okres 3 miesiecy kopia
podlega fizycznemu zniszczeniu lub do zakonczenia postepowania w sprawie o naruszenie
bezpieczehstwa osob lub niszczenia mienia.
4. Szkofa na state wspoétpracuje z policjg i strazg miejska.
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5. Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie odprowadza uczniéw po zajeciach do szatni,
sprawujgc nad nimi opieke. Nauczyciel, po wyjsciu z szatni ostatniego ucznia, zamyka
pomieszczenie.
6. Uczniom nie wolno samodzielnie przebywac¢ w obiektach sportowych.
7. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie podczas przerw miedzylekcyjnych
do polecen nauczycieli dyzurujgcych oraz pracownikow obstugi.
8. Uczniowie posiadajg wiasne, zamykane szafki mieszczace sie w boksach szatni szkolnych,
przy ktérych w czasie przerw dyzurujg nauczyciele. Szkofa nie odpowiada za rzeczy
pozostawione w szatni bez opieki.
9. Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszczac budynku szkoty.
10. Szkofa zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczehstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem.
1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia. Nauczyciel ten zobowigzany jest
rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku majgcym
miejsce podczas zajec;
2) podczas zajec¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych — kierownik
wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami;
3) podczas wyjs¢ na zajecia lub inne aktywnosci na terenie Kalisza nauczyciel zobowigzany
jest przygotowac niezbedng dokumentacije:
a. karte wyjscia z listg uczestnikéw,
b. pisemne oswiadczenie rodzicow (zgoda na wyjscie) poza klasami 1-3, gdzie zgody
wychowawcy pozyskujg na poczatku roku szkolnego na tego typu wyjscia,
c. zapis w dzienniku lekcyjnym, przypominajgcy uczniom w dniu wyjscia zasady
poruszania sie po drogach, marszu w grupie oraz ogélnych zasadach
bezpieczenstwa,
4) obowigzki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez szkote okreslajg
odrebne przepisy zawarte w dokumencie ,Zasady organizowania wycieczek szkolnych”;
5) zabierajgc ucznidow na konkursy czy zawody sportowe w dalszgg droge, opiekujacy sie
nauczyciel jest zobowigzany do korzystania z ustug PKP, PKS, KLA Ilub innych
uprawnionych przewoznikéw publicznych.
11. Nauczyciel i inne osoby prowadzgce zajecia sg zobowigzani do sprawowania opieki nad
uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych:
1) z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:
a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez ktére rozumie sie
zajecia wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,
b) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktére rozumie sie zajecia zorganizowane przez szkote
oraz ptatne z budzetu szkoty, ale niewprowadzone do planu nauczania (kota
przedmiotowe, zainteresowan, zajecia wyrbwnawcze i inne),
2) pracownicy, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na prowadzonych przez siebie
zajeciach,
b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg
prowadzone zajecia,
¢) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia
0 zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty,
d) kontroli obecnosci ucznidbw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwtocznego
reagowania na nagtg, niezapowiedziang nieobecnos¢ poprzez informowanie o tym
osobiscie lub za posrednictwem wiasciwego wychowawcy - rodzicow,
e) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoty,
f) wprowadzania ucznibw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,
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g) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki
lekcyjnej oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego
miejscu;
3) w salach gimnastycznych i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzgcego zajecia
ucznidow przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepiséw bhp;
4) Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé
(obowigzkowych i nadobowigzkowych) w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po
zajeciach wedtug ustalonego przez dyrektora szkoty harmonogramu. Dyzur przed pierwszg
godzing lekcyjng zaczyna sie od 7.50;
5) Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych lub na
korytarzu w ich poblizu przed i po kazdej swojej lekcji wedtug ustalonego przez dyrektora
szkoty harmonogramu.
12. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
— zasady i organizacje ww. dyzurow okre$la zarzadzenie dyrektora szkoty,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w roznym wieku
dla oddziatow przedszkolnych, I-lll oraz IV-VIII,
5) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami
i po zajeciach lekcyjnych,
6) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp i zasad udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej,
7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych,
8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,
9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,
10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,
11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,
13. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):
1) wyjscia, wyjazdy do kina, teatru, muzeum i innych docelowych instytucji, miejsc na
terenie Kalisza - 1 opiekun na 25 uczniow,
2) wycieczki piesze miejskimi szlakami w Kaliszu - 1 opiekun na 15 oséb,
3) wycieczki poza Kalisz — 1 opiekun na 15 oséb,
4) wycieczki zagraniczne — 1 opiekun na 10 oséb,
5) wycieczki w géry — 1 opiekun na 10 oséb,
6) wycieczki turystyki kwalifikowanej — 1 opiekun na 8 oséb,
7) wyjazdy na tzw. zielone szkoty — 1 opiekun na 10 osob
8) wycieczki rowerowe: 2 opiekundw na grupe 10 ucznidéw (zgodnie z prawem o ruchu
drogowym w kolumnie rowerdw nie moze jechac wiecej niz 15 0sdb); wszyscy uczniowie
muszg posiadac karte rowerowg;
9) w szczegolnych przypadkach dyrektor moze zwigkszy¢ liczbe opiekunow.
3. Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.
4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.
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14. Podczas zaje¢ o zwiekszonym ryzyku wypadkow:
1) nauczyciel prowadzacy zajecia musi dbac¢ o:
a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczenie go w miejscu widocznym
i zapoznanie z nim uczniéw,
b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,
c) kontrolowanie, czy sprzet przeciwpozarowy jest na wkasciwym miejscu;
2) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
a) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,
b) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
C) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,
d) wydawania uczniom sprzetu sportowego tylko w obecnosci nauczyciela.
15. Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zejs¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.
16. W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wiasciwe dla nauczyciela
dyzurujgcego petni nauczyciel prowadzgcy dane zajecia.
17. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez ucznidw budynku
szkoty po zajeciach.
18. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujgcy majg obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach sanitarnych.
19. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy przejmuje obowigzek petnienia dyzuru.
20. Szczegotowe zasady organizacyjno- porzgdkowe petnienia dyzurdéw nauczycielskich
okreslajg odrebne przepisy.
21. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng (jesli jest ona w danym dniu w szkole), a nastepnie dyrektora
szkoty lub wicedyrektora.
22. Dyrektor szkoty lub wicedyrektor w razie koniecznosci powiadamia o zaistniatym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicéw.
23. Nauczyciel sporzadza notatke ze zdarzenia, a pracownik bhp protokét powypadkowy.
24. Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidw w szkole i poza nig wprowadza sie Procedure
zwalniania ucznia z zaje¢ lekcyjnych.
25. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez samych rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.
26. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby w zeszycie do
korespondencji z rodzicami napisanej i podpisanej przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej
wynikiem zgtoszenia sie do szkoly rodzica i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia
z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy
i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor szkoty lub
dyrektor.
27. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczeh sam
zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go pod opiekg innego pracownika szkoty do
pielegniarki szkolnej, ktéra po stwierdzeniu objawdéw powiadamia rodzicéw ucznia i w razie
koniecznosci przekazuje dyrektorowi prosbe o wezwanie pogotowia.
28. W sytuaciji, kiedy po odbiér ucznia zgtosi sie rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje
na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych, wzywa sie policje.
29. Jedli sytuacja, o ktdrej mowa w pkt 23, ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel
za posrednictwem przewodniczgcego samorzadu klasy lub pracownika bedgcego w poblizu
sali lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktéra przejmuje opieke nad uczniem.
30. W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywany jest lekarz.
31. Dopuszcza sie mozliwos¢ zwalniania uczniow (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub
odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajeé, w przypadkach
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podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajgcych

zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

32. Informacje o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwofaniu przekazuje sie poprzez dziennik

elektroniczny i wywiesza sie na tablicy ogtoszen przy pokoju nauczycielskim.

33. Za przekazanie informacji odpowiedzialny jest wychowawca, a w przypadku jego

nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez wicedyrektora lub sam wicedyrektor.

34. W szkole obowigzuje sprawny sposéb przekazywania informacji uczniowi i jego rodzicom:

1) informacje bezposrednio dotyczgce ucznia przekazywane sg na biezgco rodzicowi
telefonicznie, pisemnie za posrednictwem poczty lub dziennika elektronicznego,
2) informacje organizacyjne, informacje dotyczace zachowania ucznia mogg by¢ rowniez
wpisywane do zeszytu korespondencji. W przypadku braku przez ucznia zeszytu do
korespondencji informacje sg wpisywane na ostatniej stronie zeszytu przedmiotowego
przeznaczonego do zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktéry takiego
wpisu dokonuje.

36. W szkole dopuszcza sie takze mozliwo$é przekazywania biezacych informacji drogg

elektroniczng za posrednictwem dziennika internetowego.

§ 11

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rozwojowych, rodzinnych lub losowych, udzielajgc im pomocy i wsparcia.
2. Indywidualne formy pomocy uczniom polegajg w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych szkoty, doraznej pomocy lub statej pomocy
finansowej,
2) wystepowaniu z wnioskami do MOPS-u, pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkow
pomocy rodzinie,
3) wystepowaniu o pomoc dla uczniéw do rady rodzicéw,
4) objeciu zajeciami wyrdwnujgcymi szanse edukacyjne ucznidw.
3. Uczniowie majg mozliwo$¢ ubiegania sie o stypendium socjalne oraz o Stypendium im. Jana
Pawta Il za wyniki w nauce.
4. Uczniowie otrzymujg we wrzesniu darmowe podreczniki szkolne, materiaty ¢wiczeniowe
i edukacyjne, ktére zwracajg w czerwcu pod koniec roku szkolnego. Wypozyczenie
podrecznikow i materiatéw edukacyjnych uczniom regulujg odrebne przepisy.
5. Uczniom udzielana jest pomoc finansowa i wsparcie w sytuacjach losowych (sieroctwo,
ciezka choroba w rodzinie lub inne zdarzenia losowe i sytuacje kryzysowe).
6. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust.2 pkt.1) oraz w ust. 3 i 5 przyznaje sie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
7. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyijny.

§12

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidéw pochodzgcych z réznych kultur, z mniejszosci
etnicznych i narodowych w formie ksztatcenia w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Szkota wspiera ucznidw cudzoziemskich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w kontekscie indywidualizacji pracy, wymagan szkolnych i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na terenie placowki. Uczniowi cudzoziemskiemu dostosowuje
sie wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotow, uwzgledniajgc jego poziom
znajomosci jezyka polskiego.

3. Poziom znajomosci jezyka polskiego ucznia cudzoziemskiego jest okreslany na podstawie
wywiadu oraz testu predyspozycji jezykowych, przeprowadzanego przez nauczyciela
prowadzgcego zajecia jezyka polskiego dla uczniow cudzoziemskich na poczatku roku
szkolnego. Poziom biegtosci jezykowej okresla sie wediug ogoélnej skali europejskiego
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systemu ksztalcenia jezykowego CEF (Common European Framework of Reference for
Languages).

4. Dyrektor powotuje zespot nauczycieli odpowiedzialnych za dziatania diagnostyczne,
dydaktyczne i wychowawcze adresowane do dzieci cudzoziemskich, majgce na celu wsparcie
ich w procesach edukaciji i integracji. Zesp6t ds. wsparcia uczniéw z doswiadczeniem migracji
wytania sposrod siebie (we wrzesniu) koordynatora na biezgcy rok szkolny. Zajmuje sie on
opracowaniem planu pracy, wytycza zadania na najblizsze 10 miesiecy i koordynuje praca
zespotu.

5. W szkole organizowane sg dodatkowe lekcje jezyka polskiego przystugujgce wszystkim
uczniom, u ktérych jego znajomo$¢ nie wystarcza do petnego uczestnictwa w edukacii.

6. Tydzien Wielokulturowy wpisany zostaje na state w harmonogram pracy szkoty.

7. Szczegodlowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw cudzoziemcdéw okreSlajg
odrebne przepisy zawarte m.in. w Regulaminie Zespolu ds. wsparcia uczniow
z doswiadczeniem migraciji.
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Rozdziat 3

Organy szkoty i ich kompetencje

§1

1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§2

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petnigcym funkcje zarzadcze.
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:
1) kierownika o$mioletniej szkoty podstawowej z oddziatami przedszkolnymi, ktérg
zarzadza i reprezentuje jg na zewnatrz,
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej
w tym organizowanie zamowien publicznych,
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw,
4) dyrektora publicznej osmioletniej szkoty podstawowej,
5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.
3. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie
obowigzujgce dotyczace kompetencji wymienionych w ust.2.
4. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust.2 dazy do zapewnienia wysokiej
jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych mu zadan.
5. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoty moze wykorzystywac techniki on-line oraz
tryb obiegowy.
6. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor.
1) Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
uzywajgc wiasnej pieczatki, ktérej tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;ji.
2) Szczegolowy zakres zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla

dyrektor.
3) Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty w zakresie
nadzorowania pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej i administracyjnej,

a w szczegolnosci:
a) opracowuje i uktada tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych zgodny z zasadami higieny
pracy,
b) zleca zastepstwa za nieobecnych w danym dniu nauczycieli,
c) opracowuje nauczycielskie dyzury miedzylekcyjne i kontroluje ich przebieg,
d) prowadzi biezgcy nadzér pedagogiczny i odpowiada za poziom tego nadzoru wedtug
ustalonego planu obserwaciji,
e) aktywizuje nauczycieli do doskonalenia zawodowego i nowatorstwa w procesie
dydaktycznym,
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f) dba o bezpieczenstwo osdb i wyposazenie materialne klasopracowni podczas
biezacego nadzoru pedagogicznego,
g) odpowiada wspolnie z dyrektorem za catoksztatt pracy szkoly oraz za jej stan
majgtkowy.
4) Wicedyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas
petnienia swego biezgcego nadzoru nad szkotg, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy
dyrektora, ma wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.
5) Ma prawo, pethigc nadzér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
podlegtych mu bezposrednio nauczycieli.
6) Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd, wyrdznieh i kar porzagdkowych
dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
7. Do obowigzkdéw dyrektora nalezy:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2)przedstawianie na radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychicznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizacja uchwat rady pedagogicznej,
5) dysponowanie srodkami w planie finansowym szkoty,
6) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych,
7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,
8) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
9) organizowanie zaje¢ dodatkowych okreslonych w ustawie o systemie oswiaty.
8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jesli sg niezgodne z przepisami
prawa i kieruje uchwate do ponownego rozpatrzenia.
9. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy:
1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw szkoty,
2) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,
3) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow szkoty,
4) wydaje zarzadzenia.
10. Dyrektor jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom pracy szkoty,
2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji,
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy uczniéw,
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym,
5) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
6) prawidtowe wykorzystanie srodkéw okreslonych w planie finansowym szkoty.
11. Dyrektor szkoty moze z wiasnej inicjatywy albo na wniosek rady rodzicow lub samorzgdu
uczniowskiego wprowadzi¢ obowigzek noszenia jednolitego stroju. Wzér mundurka ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z radg rodzicow po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i samorzadu uczniowskiego.
12.Dyrektor jest przewodniczgcym rady pedagogicznej. Rozstrzyga sprawy sporne wsrod
cztonkéw rady. Reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.
Bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami szkoty, tj. radg rodzicow. Przyjmuje
wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych. Jest
negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem. Dba
0 przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, w swej dziatalnosci kieruje sie
zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem praw oraz
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dobra publicznego. W zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty,
jezeli dziatalno$¢ tych organéw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego
wychowankow. Jezeli uchwata rady rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem
szkoty, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie rady, uzgadnia
Z nig sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W wypadku braku
uzgodnienia, o ktérym mowa, dyrektor szkoty przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi
prowadzgcemu.
13. Dyrektor wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z radg pedagogiczng, radg rodzicéw
i samorzgdem uczniowskim.
14. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i Procedurg udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Szkole Podstawowej Nr 3 w Kaliszu.
15. Dyrektor ustala na podstawie propozycji zespotu nauczycieli, w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym:
1) zestaw podrecznikéw lub materiatdbw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne,
2) materiaty ¢éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.
16. Dyrektor wykonuje czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdw edukacyjnych, materiatdw ¢éwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami.
17. Dyrektor szkoty wraz z organem prowadzgcym szkote sg obowigzani z urzedu
wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§3

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.
3. Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogétu oraz zespoty nauczycieli powotane przez
dyrektora na podstawie odrebnych przepiséw.
4. Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej Nr 3 w Kaliszu”, ktory okresla:

1) organizacje zebran ogotu i zespotéw nauczycieli,

2) sposob powiadomienia czionkoéw rady pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania,

3) sposbéb dokumentowania dziatan rady pedagogicznej i zespotow,

4) wykaz statych zespotéw nauczycieli,

5) sposdb gtosowania, w tym wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie glosowanie tajne,

6) rada pedagogiczna wyraza swojg wole w formie uchwat.
5. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
6. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
7. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej oraz przedstawiciele
stowarzyszen lub organizacji dziatajgcych na terenie szkoty.
8. Uchwaty rady pedagogicznej zapadajg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw rady .
9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

5) przygotowanie statutu szkoty oraz dokonywanie w jego tresci zmian,

6) ustalanie regulaminu dziatalnosci rady pedagogicznej,
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7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
10. Rada pedagogiczna szkoty opiniuje:
1) organizacje pracy szkoly, w tym zwilaszcza tygodniowy rozkiad zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a) powierzenie i odwotanie stanowiska wicedyrektora szkoty,
b) prace dyrektora szkoty w przypadku oceny jego pracy przez organ prowadzacy
i nadzorujacy,
c) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i innowacyjna.
11. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej.
12. Rada pedagogiczna moze upowazni¢ dyrektora do podania tekstu ujednoliconego po kilku
lub po kazdej nowelizacji statutu.
13. Szczegdtowy tryb dziatalnosci rady pedagogicznej okreslony zostat w odrebnym
dokumencie ,Regulamin Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Juliusza
Stowackiego w Kaliszu”.

§4

1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogot rodzicdw w danym
roku szkolnym.
2. Reprezentantami rodzicéw poszczegodlnych klas sg przedstawiciele rad oddziatowych
rodzicow.
3. Rada rodzicéw tworzy warunki wspotdziatania rodzicédw z nauczycielami w realizacji
statutowych zadan szkoty.
4. Szczegodlowe kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicéw okresla ustawa.
5. Rada rodzicow z wtasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicéw wystepuje z wnioskiem
do dyrektora i innych organoéw szkoty, organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny we wszystkich sprawach szkoty.
6. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole. Wglad
w dokumentacje rady rodzicow odbywa sie w obecnosci przedstawiciela rady rodzicéw.
7. Kompetencije rady rodzicow:
1) wspoétudziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty;
3) wspodtudziat w realizacji zadah wychowawczych i opiekunczych szkoty;
4) wspolpraca ze srodowiskiem szkolnym, instytucjami wspierajacymi funkcjonowanie
szkoty;
5) udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu i organizacjom dziatajgcym w szkole;
6) aktywizowanie rodzicow do angazowania sie w sprawy szkoty;
7) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania srodkéw finansowych dla szkoty przez
gromadzenie witasnych srodkdw ze sktadek rodzicow i innych 2zrédet oraz ich
wydatkowanie;
8) organizowanie dziatalno$ci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w szkole,
rodzinie, Srodowisku;
9) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych
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celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
10) rada rodzicow uchwala swdj regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.
8. Szczegotowe zasady i tryb dziatania rady rodzicodw okresla jej regulamin, ktory ustala miedzy
innymi:
1) tryb, powolywanie i odwotywanie rady rodzicow,
2) organy rady, sposoéb ich wytaniania i zakres kompetenciji,
3) tryb podejmowania uchwat,
4) zasady wydatkowania funduszy.
9. Procedura wyboru rady rodzicow
1) wybory przedstawicieli rady rodzicow powinny odbywac sie na pierwszych zebraniach
rodzicow w nowym roku szkolnym. Rade rodzicow tworzg przedstawiciele rad oddziatow.
Rada rodzicow nie moze dziata¢, jesli chociazby jeden oddziat nie wytoni swego
reprezentanta. Wybory do rady rodzicow odbywajg sie w trybie gtosowania tajnego, ktére
przeprowadza sie na pierwszym spotkaniu rodzicow w danych roku szkolnym. Wybory te
odbywaija sie niezaleznie od frekwenciji.
2) rada rodzicow powinna wytoni¢ ze swego grona: przewodniczgcego oraz jego zastepce,
sekretarza, skarbnika. Osoby te stanowig wtadze rady. Przewodniczacy organizuje prace
rady, zwoluje i prowadzi jej posiedzenia oraz reprezentuje jg na zewnatrz. Zastepca
przejmuje obowigzki przewodniczgcego w czasie jego nieobecno$ci. Sekretarz jest
odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji rady i protokotowanie jej posiedzen,
natomiast skarbnik — za prawidtowg gospodarke funduszami gromadzonymi przez rade.
10. Regulamin opracowuje rada rodzicéw, jest on zatwierdzany przez zebranie ogélne.
11. Rodzice uczniéw zostajg na biezgco zapoznawani z dokumentacjg szkolng — ze wszystkimi
zmianami i procedurami obowigzujgcymi w szkole poprzez:
1) spotkania przedstawicieli rodzicow z dyrekcjg szkoty,
2) wychowawcow na spotkaniach z rodzicami,
3) zamieszczenie dokumentacji na stronie internetowej szkoty,
4) zgromadzenie dokumentacji w czytelni biblioteki szkolnej.
12. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§5

1. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogét uczniow
w danym roku szkolnym.
2. Organami i reprezentantami uczniow w danym roku szkolnym sa:
1) trzyosobowe samorzady oddziatowe,
2) trzyosobowy zarzad samorzgdu uczniowskiego.
3. Samorzad uczniowski dziata na podstawie ,, Regulaminu pracy samorzgdu uczniowskiego”,
ktéry okresla:
1) zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu uczniowskiego,
2) sytuacje, w ktérych mozna odwota¢ ucznia z petnionej funkcji w samorzadzie
uczniowskim,
3) sposoby dokumentowania pracy samorzgdu uczniowskiego,
4) tryb podejmowania inicjatyw przez samorzad uczniowski i samorzgdy oddziatowe.
4. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami.
5. Samorzad inicjuje dziatania stuzgce wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.
6. Samorzad uczniowski z wiasnej inicjatywy lub na wniosek grupy ucznidéw, moze
przedstawia¢ dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
7. Szczegotowe prawa samorzgdu uczniowskiego okresla ustawa.
8. Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela - opiekuna samorzgdu.
9. Kadencja opiekuna samorzadu trwa jeden rok.
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10. Pod koniec kadencji opiekunowie samorzgdu przeprowadzajg wybory na nowych
opiekunow.
11. Samorzad uczniowski ma prawo do konsultacji w sprawie wprowadzenia/utrzymania
monitoringu w szkole.
12. Samorzad uczniowski dokonuje wyboru Rzecznika Praw Ucznia.
13. Zadania i funkcje Rzecznika Praw Ucznia:
1) znajomo$¢ statutu szkoty oraz Konwencji o Prawach Dziecka,
2) przeciwdziatanie famaniu praw ucznia w szkole,
3) zwiekszenie swiadomosci prawnej miodziezy, rodzicow i nauczycieli,
4) zatatwianie indywidualnych skarg w kwestiach spornych uczen - uczen, uczen —
nauczyciel,
5) wspodipraca z pedagogiem szkolnym,
6) informowanie uczniéw o przystugujgcych im prawach i sposobie ich dochodzenia,
7) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania,
8) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach.

§6

1. Organy szkoly wspétdziatajg ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowg dziatalnoscig
szkoly w sposob zapewniajgcy kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie, statucie
szkoty oraz regulaminach ich dziatalnosci.
2. Organy tworzg warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
3. Organy szkoty wymieniajg pomiedzy sobg informacje o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.
4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegialnych szkoty, o ile ich tres¢ jest jawna.
5. Sytuacje konfliktowe zaistniate pomiedzy organami szkoty rozwigzuje sie poprzez:
1) odwotanie sie do regulaminéw poszczegdinych organdw,
2) wzajemny udziat w posiedzeniach poszczegdlnych organéw szkoty,
3) wzajemne informowanie sie 0 zmianach zasztych w obrebie planowanych zadan,
4) organizacje zebran z organami bedgcymi w konflikcie.
6. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, radg rodzicow:
1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) dyrektor, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowaé bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony sporu;
4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie wraz
Z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.
7. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest
zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
8. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
9. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
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Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoty

§1

1. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw sSwigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg odrebne
przepisy.
2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia, publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
3. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godzinie 8.00.
5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.
1) Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne. Liczba ucznidw w oddziatach przedszkolnych
nie przekracza 25 wychowankow.
2) Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wiecej niz 27.
3) Podziatu oddziatlu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.
4) Podziat uczniéw na grupy w czasie zaje¢ z jezykdw obcych i informatyki odbywa sie wg
stopnia zaawansowania wiedzy uczniéw.
5) Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:
a) jezykéw obcych,
b) wychowania fizycznego,
c¢) informatyki,
7. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, ktérym opiekuje sie nauczyciel
wychowawca.
8. W szkole funkcjonujg oddziaty dwujezyczne.

§2

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje roku szkolnego z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie. Organizacja roku szkolnego zawiera:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotdéw, dla ktérych zaplanowano

zajecia dydaktyczno-wychowawcze,

2) przydziat wychowawcow do oddziatéw,

3) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-wychowawczych,

4) czas pracy biblioteki i s$wietlicy szkolnej,

5) organizacje pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa i innych

specjalistow,

6) organizacje wydawania obiadéw,

7) organizacje pracy pracownikdw obstugi i administracji.
2. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegdlnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotow i ucznidow, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
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3. W klasach | - lll zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej izbie
szkolnej z przestrzenig umozliwiajacg swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach, przy
stotach, a takze na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.
a) Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.
b)Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzgcy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne
nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
¢) Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
4. W klasach I-VIII pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystaja
z przerw pod opiekg nauczyciela dyzurujgcego.

§3

1. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne w tym zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywno$ci,
zgodnie z potrzebami uczniéw oraz mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§4

1. Religia lub etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw,
ktérych rodzice sobie tego zycza:
1) zyczenie wyrazane jest w formie pisemnego oswiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione,
2) uczniowie niekorzystajacy z lekciji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi,
2. Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze koscielne,
3. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciofa Katolickiego przez wiasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotdow w przypadku innych wyznan,
4. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogicznej.
5. Nauczyciel religii i etyki ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.
6. Nauka religii lub etyki odbywa sie w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo.

§5

1. Dla uczniow klas IV-VIII szkota organizuje zajecia “Wychowania do zycia w rodzinie”.

2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi szkoty
rezygnacje z tych zajec.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw niekorzystajgcych z zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinie.

5. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

6. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje uczbia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§6

1. Szkofa przyjmuje studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowaé bedzie opieke nad praktykantem.

§7

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty, takze w oddziatach przedszkolnych,
w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub
nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow, a takze
koniecznos¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz wilasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie
z obowigzujgcymi rozporzgdzeniami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
w tym rozporzgdzeniem w sprawie szczegotowych warunkéw organizowania i prowadzenia
zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przedszkolu, innej formie
wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce. Obowigzujg wéwczas procedury zawarte
w odrebnym dokumencie.

2. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym

wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé, w szczegdlnosci:
1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzgcymi
zajecia,
2) ustala, we wspoipracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,
3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢,
z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac,
4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizaciji
zadan szkoty, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,
6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.
7) Ocenianie uczniow odbywa sie wedtug szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

3. Szczegodtowa organizacija zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosé:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikaciji Google,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,

g) Platforma Classroom,

h) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

i) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
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j) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
k) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposéb przekazywania uczniom materiatdw niezbednych do realizacji tych zajec,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,
b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
¢) drogg mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera,
platformy G-Suite lub innych komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferenciji;
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danej innej formie wychowania przedszkolnego, szkole technologii
informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c¢) nalezy logowa¢ sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,
e) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:
a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet,
d) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg
w prawie wewnatrzszkolnym;
5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytdw cEwiczen, ksigzek,
e-podrecznikow, audycji, filmoéw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatéw
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.
4. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegolinym uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;
4) tgczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczeh wynikajgcych ze specyfiki zajeg;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych
zajec.
5. Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajgcych potgczenie sie z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.
6. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez w sposéb
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym
7. Udostepnianie materiatdw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem
telefonéw komorkowych ucznia lub rodzicow.
8. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Google.
9. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Google, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.
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10. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc koniecznosé poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:
1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;
2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamerg
i mikrofonem;
3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
4) w przypadku uporczywego zakidcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupemic
i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;
5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg =zasad okreslonych w statucie szkoty; brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.
6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;
7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkéwek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd.. Niedostosowanie
sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;
8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;
9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje sie korzystanie z dziennika elektronicznego, aplikacji Google lub
poczty elektronicznej;
10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:
a) jesli uczeh nie jest w stanie wykonaé¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,
b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ poleceh nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposoéb;
11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnosé, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;
12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(komunikaty z zadaniem) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g.
16.00);
13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;
14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,Regulaminie zdalnego nauczania”, ktéry jest
odrebnym dokumentem.
10. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej,
Rady rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg srodkéw
komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie
protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).
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§8

1. Szkota posiada szkolny zestaw programoéw nauczania.
1) Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w szkole podstawowej przedstawione przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy
nauczania.
2) Kazdy nauczyciel ma prawo:
a) opracowaé program sam lub w zespole z innymi nauczycielami,
b) wybra¢ program z rynku wydawniczego sam lub w porozumieniu z zespotem
nauczycieli, z ktérym wspétpracuje.
3) Dopuszczone do uzytku w szkole podstawowej programy nauczania stanowig szkolny
zestaw programow nauczania.
4) Program nauczania gwarantuje realizacje podstawy programowej dla danych zajeé
edukacyjnych na danym etapie edukacyjnym oraz powinien byé dostosowany do potrzeb
i mozliwosci uczniéw.
5) Rada pedagogiczna przyjmuje szkolny zestaw programéw nauczania w drodze uchwaty.
2. Szkolne zestawy podrecznikdéw lub materiatbw edukacyjnych.
1) Szkolne zestawy podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych ustalane sg po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
2) Rada pedagogiczna przyjmuje szkolne zestawy podrecznikow w drodze uchwaty.
3) Uczniowie otrzymujg z poczagtkiem kazdego roku szkolnego bezptatny zestaw
podrecznikdow, materiatdw edukacyjnych oraz materiatdw ¢wiczeniowych na zasadach
okres$lonych w Regulaminie korzystania z darmowych podrecznikéw i/lub materiatéw
edukacyjnych w Szkole Podstawowej Nr 3 im. Juliusza Stowackiego w Kaliszu.

§9

1. W szkole prowadzana jest dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna.

2. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej majgce na
celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosci ksztatcenia.

3. Dziafalnos¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty.

§10

1. Szkota wspétdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz z instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
2. Pedagog szkolny koordynuje wysitki nauczycieli i rodzicéw zmierzajgce do realizacji celéw
programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty, organizuje opieke i pomoc indywidualng
dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawcze;.
3. Pedagog szkolny dokonuje:
1) oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
2) kontroli realizacji obowigzku szkolnego,
3) prowadzi i odpowiada za poradnictwo pedagogiczne dla rodzicow,
4) wypetnia zadania w zakresie profilaktyki i wychowania, nalezg do nich:
a) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci
dydaktyczno-wychowawcze,
b) udzielanie pomocy uczniom wymagajgcym szczegodlnej opieki,
5) wspotpracuje z Policyjng Izbg Dziecka, Sgdem dla Nieletnich,
6) organizuje pomoc materialng uczniom tego wymagajgcym,
7) organizuje inne formy pomocy uczniom szkoty.
4. Szczegotowe procedury postepowania nauczyciela wobec uczniéw w sytuacjach trudnych
wychowawczo przedstawione sg w odrebnym dokumencie.
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5.W dokumencie, o ktérym mowa w pkt. 4 zawarto nastepujgce procedury:
1) Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia godnosci nauczyciela lub
innego pracownika szkoty przez ucznia.
2) Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia prawdopodobienstwa, ze uczen
znajduje sie pod wptywem sSrodkéw psychoaktywnych albo przejawia inne niepokojgce
zachowania zwigzane z uzaleznieniami.
3) Procedura postepowania nauczyciela w przypadku agresywnego zachowania ucznia.
4) Procedura postepowania nauczyciela w przypadku podejrzenia ucznia o kradziez.
5) Procedura postepowania nauczyciela w przypadku stwierdzenia fatszerstwa.
popetnionego przez ucznia.
6) Procedura postgpowania w sytuacjach nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych.

§ 1

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w $rodowisku spotecznym.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodpfatne.
3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty:
1) ustala wymiar godzin poszczegdélnych form udzielania pomocy,
2) informuje na pismie rodzicow lub prawnych opiekunéw o proponowanych formach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) wspiera nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistbw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
4) wspomaga dziatania szkoty w zakresie planowania i przeprowadzenia dziatan majgcych
na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) za zgodg rodzicow ucznia podejmuje dodatkowe dziatania w porozumieniu z publiczng
poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu wskazania sposobu rozwigzania problemu
ucznia w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania mimo udzielanej dotychczas pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicow
ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzgcego zajecia
Z uczniem, poradni, pomocy nauczyciela, pielegniarki szkolnej, asystenta rodziny, kuratora
sgdowego, organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.
6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formach
wynikajgcych z orzeczen i opinii oraz formach wskazanych w ramach udzielania biezgcej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow.
7. Dyrektor organizuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej zalecone w opiniach
i orzeczeniach publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej i po uzyskaniu zgody
rodzicow na karcie zawierajgcej wymiar godzin, rodzaj zajec¢ i czas udzielania wsparcia, uczen
zostaje objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
8. Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniami objetymi pomocg psychologiczno-
pedagogiczng monitorujg frekwencje i po kazdym miesigcu dokonujg oceny efektywnosci
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udzielanej pomocy i przekazujg wychowawcy klasy, ktory w formie protokotu przekazuje
informacje dyrektorowi.
9. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza:
1) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng majgcg na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwenciji, a w przypadku dzieci
realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakohczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole —
diagnoza przedszkolna,
2) w szkole - obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw oddziatu przedszkolnego i klas
I-VIII szkoty podstawowej deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia
i jego zainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien,
c) wspomaganie uczniéw wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej
pracy z uczniami.
10. Nauczyciel, wychowawca lub specjalista w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga
objecia biezacg pomoca psychologiczno-pedagogiczng, niezwtocznie udzielajg uczniowi tej
pomocy w trakcie biezgcej pracy z nim i w porozumieniu z wychowawcg klasy sktadajg do
dyrektora Zgtoszenie o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng, zgodne
z obowigzujgcg w szkole procedura:
1) dyrektor organizuje formy pomocy zaproponowane w zgtoszeniu i informuje rodzicow
ucznia o formach i sposobach realizacji biezgcej pomocy, ktérymi zostanie objety uczen po
wyrazeniu zgody przez rodzicow,
2) dyrektor informuje poprzez wpis wychowawcy w dzienniku elektronicznym, ustalony
w procedurze, zespot nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem,
3) nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajg uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, oceniajg jej efektywnosé, formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan
majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
11. Wychowawca klasy koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng klasy:
1) w ciggu 30 dni od daty wplyniecia orzeczenia wychowawca wraz z zespotem nauczycieli
dokonuje wielospecijalistycznej oceny funkcjonowania ucznia i na jej podstawie opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny,
2) dyrektor ustala wymiar godzin poszczegélnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz niezwtocznie informuje na pismie rodzicéw ucznia o zaplanowanych
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz wymiarze
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,
3) rodzic zapoznaje sie z IPET-em, wyraza lub nie wyraza zgody na proponowane formy
i sposoby pomocy psychologiczno-pedagogicznej wtasnorecznym podpisem,
4) w spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc:
a) rodzice,
b) na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
poradni specjalistycznej,
c) na wniosek dyrektora lub za zgodg rodzica ucznia w spotkaniach zespotu moga
uczestniczy¢ inne podmioty,
5) dwa razy do roku: na koniec | i Il okresu nauki zespd6t nauczycieli dokonuje
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene
efektywnosci udzielanej pomocy i ewentualnie dokonuje modyfikacji IPET-u.
12. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich.
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§ 12

1. Wspotdziatanie szkoty z rodzicami w zakresie zasad i form nauczania, wychowania
i profilaktyki odbywa sie na zasadach obowigzujgcych przepisow prawa, w tym Kodeksu
Rodzinnego i Opiekunczego.
2. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci,
odbywa sie to poprzez:
1) Zaznajomienie rodzicow o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych danej klasy
i szkoty na poczatku roku szkolnego i w trakcie zgodnie z harmonogramem spotkan
Z rodzicami.
2) Obowigzkowe udostepnienie rodzicom przepisbw dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminéw.
3) Zapewnienie odpowiednio czestej mozliwosci uzyskania rzetelnej informacji na temat
swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce, przyczyn trudnosci i frekwenciji
(uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow, indywidualnego spotkania
sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania telefonicznie lub
pisemnie).
4) Udzielanie specjalistycznych porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dzieci. Porad udziela dyrektor, wychowawca, pedagog i psycholog szkolny,
pedagog specjalny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
5) Rodzice majg prawo do wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty:
dyrektorowi szkoty, organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady
rodzicow.
6) Informowanie o aktualnie obowigzujgcych podrecznikach.
7) Szkofta umozliwia rodzicom biezgcg wspotprace z pedagogiem oraz psychologiem,
a w razie potrzeb organizuje spotkania z innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci takze zdrowotnych, zainteresowan oraz
szczegolnych zdolnosci uczniow.
8) W celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i osigganych wynikéw w nauce
organizowane sg spotkania z rodzicami trzy razy w ciggu catego roku szkolnego
(w listopadzie, styczniu, kwietniu oraz podczas godzin dostepnosci wedilug przyjetego
harmonogramu.
3. Rodzice majg obowigzek:
1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja,
4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce,
5) zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,
6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
7) dbania o wiasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka,
8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole,
9) interesowania sie zdrowiem dziecka,
10) wspoétpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci,
11) pokrywania szkdd umysinie spowodowanych przez dziecko,
12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran,
13) bezzwiocznie zgtasza¢ wychowawcy informacje o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego.
4. Szkota wspoitpracuje z instytucjami dziatajgcymi w sSrodowisku lokalnym w zakresie
edukacyjnym, wychowawczym, kulturalnym, artystycznym i spotecznym.
5. Wspotpraca z instytucjami opiera sie na obustronnych korzysciach i dotyczy realizacji
statutowych zadanh zaréwno szkoty jak i partherow.
6. Wspotpracujgc z lokalnymi instytucjami szkota zaktada osigganie nastepujgcych celéw:
1) popularyzowanie szkoty i jej dorobku w Srodowisku,
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2) promowanie zdolnych ucznidow, umozliwianie im pokazania sie na zewnatrz,
3) integrowanie ze srodowiskiem lokalnym,
4) rozwijanie postaw prospotecznych uczniow,
5) umozliwianie uczniom samorealizacji, rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,
6) pomaganie uczniom potrzebujgcym wsparcia poprzez dobre kontakty z instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.
7. Wspoipraca z lokalnymi instytucjami realizowana jest poprzez ré6znorodne formy:
1) wspolne projekty,
2) udziat w konkursach, turniejach, rajdach, festynach,
3) wystepy artystyczne,
4) spotkania edukacyjne,
5) spotkania integracyjne.

§13

1. Majac na uwadze przygotowanie uczniow do dojrzatej decyzji dotyczacej wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia, szkota organizuje doradztwo zawodowe.
2. Koordynatorem dziatan w tym obszarze jest szkolny doradca zawodowy — nauczyciel
powofany na te funkcje przez dyrektora szkoty.
3. Koordynatorem dziatan w tym obszarze jest zespdt do spraw doradztwa zawodowego,
ktérego pracami kieruje szkolny doradca zawodowy.
4. Zesp6t opracowuje plan dziatan i inicjatyw podejmowanych przez szkote w celu
przygotowania uczniéw do wyboru zawodu oraz poziomu i kierunku ksztatcenia. Ma on forme
oddzielnego dokumentu.
5. Dziatania szkoty w obszarze wspierania ucznidw w wyborze dalszej Sciezki ksztatcenia
wzmocnione sg zajeciami z zakresu doradztwa zawodowego.
1) Sg one przeprowadzane w klasach VIl i VIII w wymiarze 10 godzin dydaktycznych
w kazdej klasie i majg forme obowigzkowych zajec lekcyjnych.
2) Sa realizowane w oparciu 0 program przygotowany przez nauczyciela, ktéry je prowadzi,
dopuszczony przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
3) W oddziale przedszkolnym i klasach I-VI wprowadzane sg elementy doradztwa
zawodowego wynikajgce z realizacji podstawy programowej, zgodnie z planem
przygotowanym przez nauczycieli prowadzgcych zajecia.

§14
Wolontariat — sposob organizowania i realizowania dziatan w zakresie wolontariatu

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez wspoiprace
Zz organizacjami pozarzadowymi (fundacjami oraz stowarzyszeniami), m. in. z Polskim
Czerwonym Krzyzem, Wielkg Orkiestrg Swigtecznej Pomocy.
2. W ramach dziatalno$ci pomocowej uczniowie w szczegdlnosci:
1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jakg jest czynne, dobrowolne, bezinteresowne
i bezposrednie wspieranie potrzebujgcych,
2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych,
3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w okreslonym obszarze zycia
spotecznego i Srodowiska naturalnego,
4) sg wtgczani do bezinteresownych dziatan na rzecz os6b oczekujgcych pomocy,
5) wspierajg ciekawe inicjatywy majgce na celu dobrowolng dziatalno$¢ pomocowa na rzecz
potrzebujgcych pomocy,
6) promujg idee wolontariatu w szkole i poza nig.
3. Dziatania wolontariatu majg charakter akcyjny i nadzorowane sg przez rade wolontariatu.
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4. W sktad rady wolontariatu wchodzg: dyrektor szkoty, opiekunowie szkolnego kota PCK oraz
opiekunowie samorzgdu uczniowskiego.

5. Rada wolontariatu zbiera sie raz w roku i podsumowuje catoroczng dziatalno$¢ pomocowg
ucznidw oraz przedstawia liste osob, ktére uzyskajg wpis na swiadectwie potwierdzajgcy
aktywnos$¢ spoteczng w formie wolontariatu. Lista jest sporzgdzona na podstawie biezgcych
wpiséw do dziennika lekcyjnego w kategorii ,Aktywnos$ci pozytywne - wolontariat.”

§ 15

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcag realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej ws$rdod ucznidw oraz uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.
2. Biblioteka zajmuje pomieszczenie, z ktérym gromadzi i przechowuje ksiegozbiér oraz
umozliwia uczniom i nauczycielom korzystanie z ksiegozbioru podrecznego.
3. Z biblioteki moga korzystac uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.
4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (podreczniki, ksigzki, czasopisma)
i dokumenty niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
5. Do zbiorow bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe,
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw,
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej,
4) wydawnictwa informacyjne i alboumowe,
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy,
6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
7) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
8) zbiory multimedialne.
6. Zadania biblioteki szkolnej:
1) wypozyczanie uczniom podrecznikdw szkolnych na podstawie umowy uzyczenia
podrecznika zgodnie z Regulaminem korzystania z darmowych podrecznikow,
2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii,
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informac;ji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
5) organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna,
6) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,
7) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,
8) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
9) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z roznych zrodet informaciji i korzystania z innych bibliotek,
10) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw ksztattowanie ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,
11) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
12) petnienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w
szkole,
13) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng.
7. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) opracowywanie rocznego planu pracy biblioteki,
2) opracowanie Regulaminéw korzystania z biblioteki i czytelni,
3) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,
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4) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepno$ci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach,
5) organizowanie dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng,
6) organizowanie konkurséw czytelniczych,
7) opieka nad sprzetem komputerowym,
8) przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas,
9) wspoditpraca z nauczycielami,
10) zakup i oprawa ksigzek,
11) gromadzenie materiatow do realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,
12) prowadzenie dokumentacji biblioteki szkolnej,
13) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych.
8. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw,
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,
¢) rozbudzania u uczniéw nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspdine uzytkowanie,
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programéw nauczania, podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych
i materiatéw éwiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki,
d) przeprowadzenie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece.
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia ucznidw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
éwiczeniowe,
b) przekazywania informaciji o stanie czytelnictwa uczniéow oraz sposobie wywigzania sie
z dbania o wspdlne podreczniki,
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobéw
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy,
d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego.
9. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami  kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania wspoélnych imprez
bibliotecznych.
10. Prawa i obowigzki czytelnikdw biblioteki okresla dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicéw
i samorzgdem uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad korzystania ze
zbioréw bibliotecznych w tym ze zbioréw multimedialnych oraz korzystania z dostepu do
Internetu.
11. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

§ 16

1. W szkole dziata Swietlica szkolna, zwana dalej ,$Swietlicg”.

2. Swietlica pracuje w godzinach: 6.30 do 16.30.

3. Swietlica jest pozalekcyjng formg dydaktyczno-wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci
szkoty.

4. Gtéwnym celem sSwietlicy jest zapewnienie dzieciom witasciwej opieki, tworzenie warunkéw
do nauki wiasnej i pomocy w nauce oraz dbanie o wiasciwy, wszechstronny rozwaj
osobowosci dziecka.
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5. Do podstawowych zadan swietlicy nalezy:
1) zapewnienie opieki przed i po zajeciach lekcyjnych, szczegdlnie uczniom dojezdzajgcym,
2) pomoc w przygotowaniu sie do zaje¢ lekcyjnych i odrabiania zadan domowych,
3) organizowanie gier i zabaw ruchowych,
4) tworzenie warunkoéw do rozwijania wtasnych zainteresowan i uzdolnien,
5)wspotpraca z wychowawcami w zakresie realizacji zadan opiekuriczo-wychowawczych
szkoty,
6) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidlowy rozwéj uczniéw.
6. Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce
zapewnienia uczniom opieki w szkole:
1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc,
4) do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty,
5) grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.
7. Decyzje o przyjecie ucznia do swietlicy podejmuje wychowawca swietlicy i dyrektor szkoty.
8. Karty zgtoszenia do swietlicy nalezy sktada¢ do konca wrzesnia danego roku szkolnego.
9. Uczniowie przebywajgcy w swietlicy na zajeciach powinni:
1) regularnie i obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach,
2) zachowywac sie kulturalnie,
3) szanowac sprzet, pomoce cudze i wkasne oraz dbac¢ o przybory szkolne,
4) dbac¢ o czystos¢ osobistg, porzadek i estetyczny wyglad swietlicy,
5) oszczednie gospodarowaé materiatami, szanowac gry i pomoce do zajec,
6) wychodzi¢ z sali tylko za zgodg wychowawcy swietlicy,
7) starannie odrabiac lekcje i uczy¢ sie samodzielnie,
8) opiekowac¢ sie mtodszymi i zawsze im pomagac,
9) ponosic¢ wtasng odpowiedzialnos¢ za rzeczy pozostawione w tornistrach bgdz plecakach,
10) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ materialng za umys$ine zniszczenie sprzetu, wyposazenia
sali lub pomocy dydaktycznych.
10. Tygodniowy czas pracy wychowawcy swietlicy wynosi 26 godzin.
11. Jednostka zaje¢ w Swietlicy wynosi 60 minut.
12. Szczegotowy tygodniowy rozktad pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty.
13. Tygodniowy rozktad zaje¢ jest dokumentem podlegajgcym modyfikacji zgodnie
Z aktywnoscig i zainteresowaniami dzieci.
14. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w skiad rady pedagogicznej i skiadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
15. Wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow
od chwili rozpoczecia zaje¢ w swietlicy do chwili rozpoczecia zaje¢ lekcyjnych, a takze po
lekcjach — do chwili odebrania dziecka przez rodzica lub opiekuna.
16. Wychowawca $wietlicy ma obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty
o problemach zaistniatych podczas zaje¢ w swietlicy.
17. O nagannym zachowaniu uczniéw podczas zaje¢ w Swietlicy wychowawca $wietlicy
powiadamia wychowawce danego ucznia.
18. Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow okresla w drodze zarzadzenia szczegotowe
zasady organizacji swietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkdw uczniéw bedgcych
pod opiekg swietlicy oraz praw i obowigzkow rodzicow, ktérych dzieci korzystajg z opieki
Swietlicowej na ich wniosek.
19. Szczegodtowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajdujg sie w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
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§ 17

1. Izba Tradycji w Szkole Podstawowej Nr 3 w Kaliszu istnieje od dnia 19 listopada 2009 roku.
W tym dniu spotecznos¢ szkolna obchodzita uroczysto$¢ nadania sztandaru oraz imienia
patrona Juliusza Stowackiego.
1) Izba ta petni role wychowawczg w szkole, poniewaz ksztattuje postawe szacunku do
patrona oraz wartosci przedstawionych w jego twoérczosci, ponadto budzi umitowanie
tradyciji.
2) lzba Tradycji zawiera w sobie takze duzy tadunek emocjonalny dla cztonkéw
spotecznosci szkolnej, poniewaz eksponaty zgromadzone w sali sg nierzadko $ladami
przesziosci ich samych, catych rodzin czy zastuzonych oséb dla szkoty lub miasta.
3) Oprocz roli wychowawczej Izba petni role edukacyjng. Odbywaijg sie tu lekcje historii.
4) Izba Tradycji jest miejscem, w ktérym przechowuje sie Sztandar Szkoty Podstawowej
Nr 3 im. Juliusza Stowackiego w Kaliszu.
5) W Izbie Tradycji zebrano pamiatki i dokumenty z 17-letniej historii Gimnazjum nr 2
w Kaliszu oraz ponad 130-letniej historii Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Juliusza
Stowackiego, ktéra w sposéb naturalny wygasta z dniem 31 sierpnia 2009 roku, a zostata
reaktywowana z dniem 1 wrzesnia 2017 roku. Szkolna Izba Tradycji jest wiec miejscem
kontynuaciji tradycji szkoty zapoczatkowanej w 1889 roku.
6) Zgromadzono tu:
a) sztandar Szkoty Podstawowej Nr 3,
b) sztandar Gimnazjum nr 2,
c) sztandar 3 Druzyny Harcerzy im. Zawiszy Czarnego,
d) tablice z hymnem gimnazjum,
e) portret patrona Juliusza Stowackiego,
f) kroniki szkolne,
g) zdjecia,
h) dyplomy,
i) wspomnienia,
j) liste nauczycieli uczacych w szkole,
k) wazne daty z zycia szkoty,
I) historie szkoty w formie publikacji ksigzkowej wydanej na okoliczno$¢ nadania
sztandaru oraz imienia Gimnazjum nr 2 w Kaliszu.
7. Izba Tradycji to niezwykte, budzgce do refleksji miejsce, ktére utrwala slady przesziosci.
Zgromadzone eksponaty przekazujg kolejnym pokoleniom pamie¢ na kartkach historii.

§18

1. W szkole funkcjonuje stotéwka.

2. Warunki korzystania ze stotowki i ustalanie wysokosci optat za positki nalezg do ajenta.

3. Wszyscy uczniowie szkoty mogg korzystaCc z positkbw na zasadach okreslonych
w Regulaminie stotowki.

§19

1. Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujgcg baze:
1) sale dydaktyczne, ktére umozliwiajg nauke na jedng zmiane,
2) 1 sale gimnastyczng wraz z zapleczem,
3) 2 salki — mini sitownie i salke fitness,
4) 1 boisko sportowe,
5) plac zabaw i sitownia zewnetrzna,
6) boisko wielofunkcyjne,
7) pomieszczenia biblioteczne,
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8) swietlice,

9) izbe tradyciji,

10) zaplecze kuchenne i jadalnie,

11) sekretariat,

12) gabinety dla dyrektora i wicedyrektora,
13) gabinet pielegniarki.
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Rozdziat 5

Organizacja oddziatu przedszkolnego

§1

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.
2. Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu
dojrzato$ci umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.
3. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggniecia dojrzatosci
szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.
4. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:
1) petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod
i organizacji poszczegélnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci,
2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom,
3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii,
4) umozliwianie dzieciom nalezgcym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych
oraz spofecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci, narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze srodowiskiem
szkolnym,
5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia,
7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym.
5. Do przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego majg zastosowanie odrebne przepisy.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest dzieciom i ich rodzicom na zasadach
okreslonych w rozdziale 2.
7. Do organizacji ksztatcenia specjalnego w oddziale przedszkolnym zastosowanie majg
przepisy rozdziatu 2
8. Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach os$wiatowych innych panstw,
korzystajg z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
9. Dzieci nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie
jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.
10. Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest na zasadach okreslonych w rozdziale
4, ustep 4.

§ 2

1. Zadania oddzialu przedszkolnego realizowane sg w szczegdélnosci w formie zajeé
kierowanych i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy,
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci,
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwaciji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju,
4) organizacje przestrzeni szkolnej stymulujgcej rozwéj dzieci,
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu,
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6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcg sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajgce;j
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.
7)Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwajg 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
3. Wobec rodzicow dzieci oddziat przedszkolny petni funkcje doradczg i wspomagajgca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwenciji specjalistycznej,
2) informuje na biezgco o postepach dziecka,
3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym,
4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinne;.
4. W roku poprzedzajgcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki, a 5-letniego na wniosek rodzicéw.
5.Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej”.

§3

1. Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne warunki
zabawy, nauki i wypoczynku z zachowaniem zasad zdrowego odzywiania.
2. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywah do wieku
dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty,
2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.
3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie
zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
4. W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby dorostej.
5. Dla dzieci w oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajecia poza terenem szkoty.
6. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem szkoty wymaga pisemnej zgody rodzicéw.
7. Do organizacji zaje¢ oddziatu przedszkolnego poza terenem szkoty zastosowanie majg
przepisy ogolne ,Zasady organizowania wycieczek szkolnych”.

§4

1. Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z oddziatu przedszkolnego rodzice Ilub osoby
upowaznione przez nich.
2. Rodzice mogg w formie pisemnej upowazni¢ petnoletnig osobe przeprowadzajgcg
i odbierajgcg dziecko z oddziatu przedszkolnego.
3. Osoba przeprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazac je bezposrednio pod opieke
nauczyciela.
4. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z oddziatu
przedszkolnego.
5. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
6. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta nie
zapewnia dziecku bezpieczenstwa.
7. Dyrektor okresla szczegétowe warunki przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu
przedszkolnego, z uwzglednieniem:
1) sytuacji, ktére uzasadniajg odmowe wydania dziecka z oddziatu przedszkolnego oraz
trybu postepowania w przypadku odmowy,
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2) zasad upowazniania osdb do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego,
3) trybu postepowania w sytuacji gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddziatu
przedszkolnego.

§5

1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:
1) uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju,
2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
3) statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo -
dydaktyczne.
2. Obowigzkiem rodzicow jest:
1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw lub
upowazniong przez rodzicéw osobe zapewniajgcg dziecku bezpieczenstwo,
2) przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego,
3) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole,
4) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
5) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach,
majgcych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycjg
zdrowotng i emocjonalna,
6) wspoidziatanie z nauczycielem w celu skutecznego i jednolitego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoju.
3. Szkota okresla formy wspétdziatania z rodzicami oraz czestotliwosé organizowania statych
spotkan z rodzicami:
1) zebrania ogdlne, nie rzadziej niz trzy razy w ciggu roku,
2) konsultacje na dyzurach w ramach tzw. dostepnosci,
3) uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem pracy
oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny,
4) zajecia otwarte dla rodzicéw, dwa razy w rokuw kazdym oddziale,
5) wyklady i warsztaty szkoleniowe dla rodzicéw, zgodnie z planem pracy oddziatu
przedszkolnego,
6) kacik informaciji dla rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego,
7) wystawy prac plastycznych dzieci oddziatu przedszkolnego.

§6

1. Zasady wspoizycia ucznidw i nauczycieli szczegdlowo okresla Regulamin Szkoty
Podstawowej Nr 3 im Juliusza Stowackiego w Kaliszu.
2. Dziecko wymaga specjalnej ochrony i oddzielnych praw ze wzgledu na niezaradnos¢
i niedojrzatos¢ spoteczng oraz stabos$¢ organizmu. Prawa te wyznaczajg miejsce dziecka
w rodzinie, spoteczenstwie i panstwie, dajg dziecku specjalne uprawnienia, ktére majg mu
zapewni¢ odpowiednie warunki do zycia, petnego rozwoju osobowosci oraz mozliwosci
pozytywnej samorealizacji.
3. Dziecko uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego,
2) swobody wypowiedzi, wyrazania pogladéw i ich poszanowania, stosownie do wieku
i mozliwosci rozwojowych,
3) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbania bgdz
ztego traktowania,
4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
5) poszanowania swej godnosci,
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6) wychowania w tolerancji do samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase, ptec,
wyznanie czy stan zdrowia,
7) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentéw,
8) korzystania z pomocy doraznej,
9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
10) nietykalnosci osobistej,
11) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,
12) spokoju i samotno$ci, gdy tego potrzebuje,
13) popetniania btedéw i zmiany zdania,
14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,
15) uczestniczenia w organizowanych przez szkofe imprezach i wycieczkach.

4. Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:
1) w przypadku naruszenia praw dziecka, dziecko i jego rodzice w terminie 3 dni od
zaistnienia sytuacji mogg w formie pisemnej ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty,
2) skargi, ktére nie zawierajg imienia i nazwiska oraz adresu wnoszgcego, pozostawia sie
bez rozpoznania,
3) dyrektor szkoly, rozpatrujgc skarge, moze zasiegng¢ opinii wychowawcy, pedagoga
szkolnego, rady pedagogicznej, rady rodzicéw, samorzgdu uczniowskiego,
4) dyrektor szkoty po wnikliwym rozpatrzeniu skargi powiadamia pisemnie
zainteresowanych rodzicéw o postanowieniu w sprawie skargi,
5) termin rozpatrzenia sprawy przez dyrektora szkoty jest nie dtuzszy niz 14 dni roboczych,
6) od decyzji dyrektora szkoty przystuguje odwotanie do organu nadzorujgcego w terminie
14 dni roboczych od daty otrzymania decyz;ji.

§7

1. Dziecko musi zrozumie¢, ze funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym nie polega tylko na
braniu od innych, ale réwniez dawaniu siebie innym. Wigze sie z tym pewien zakres
obowigzkdéw na miare mozliwosci wiekowych dziecka.
2. Dziecko uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:

1) punktualnie uczeszczaé do oddziatu przedszkolnego,

2) przestrzega¢ uméw zawartych w grupie,

3) przebywaé w miejscach zapewniajgcych bezpieczenstwo wyznaczonych przez

nauczyciela,

4) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ sie do réwiesnikdw i oséb dorostych,

5) respektowac polecenia nauczyciela,

6) dbac o estetyke otoczenia i higiene wlasnego wygladu,

7) sprzgta¢ zabawki po skoriczonej zabawie,

8) nie oddala¢ sie samodzielnie od grupy,

9) zgtaszac wszelkie przykre wypadki, uszkodzenia ciata zwigzane ze zdrowiem wlasnym

lub innych dzieci, sygnalizowaé¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

10) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w oddziale przedszkolnym i poza nim,

11) przyjaznie odnosi¢ sie do swiata przyrody.
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Rozdziat 6

Nauczyciele i pracownicy szkoty

§1

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2.

Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sg pracownicy na jednoosobowych lub

wieloosobowych stanowiskach pracy:

4.

1) nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne,

2) nauczyciel wychowania przedszkolnego,

3) pedagog szkolny,

4) psycholog,

5) bibliotekarz,

6) wychowawca swietlicy,

7) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
8) nauczyciel wspoétorganizujgcy ksztatcenie,

9) nauczyciel specjalista.

. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1) pracownicy administracji (sekretarz, ksiegowa, kadrowa),
2) pracownicy obstugi (sprzataczki, konserwator, wozny).
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1,

okreslajg odrebne przepisy.

5.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzgdza dyrektor.

Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

§2

1.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych,

2) zapewnienie uczniom bezpieczehstwa w czasie zajeC organizowanych przez szkote
oraz w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidéw przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegdélnych uzdolnieh oraz przyczyn probleméw w komunikacji,
4) w ramach zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb uczniow,
nauczyciel zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem szkolnym
oraz do organizowania zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w tym
przygotowania ich do udziatu w konkursach i olimpiadach,

5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie, z zachowaniem wspierajgcej
i motywujgcej funkcji oceny, informowanie rodzicbw o przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych ocenach wedtug zasad wewnagtrzszkolnego oceniania,

6) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach,

7) wnioskowanie do wychowawcoéw o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

8) wspieranie rozwoju ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan poprzez m.in.
przygotowywanie do konkursow, zawodow,

9) kontrolowanie obecnos$ci ucznidow na zajeciach, podejmowanie czynnos$ci wyjasniajgcych
przyczyny nieobecnosci oraz wszczynanie egzekucji administracyjnej wobec uczniéw
nierealizujgcych obowigzku szkolnego,

10) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem uczniéw, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia,
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11) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw,
12) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,
13) ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych naroddw, ras i Swiatopogladdw,
14) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych zapiséw w dokumentaciji przebiegu nauczania,
15) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow,
16) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
17) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzet
i wyposazenie,
18) aktyny udziat w zyciu szkoty: pomoc w organizowaniu i uczestniczenie w
uroczystosciach szkolnych, opieka nad organizacjami szkolnymi,
19) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze,
20) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie wiedzy
i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkofe, stosowanie
innowacyjnych rozwigzan.
21) uczestniczenie w przeprowadzeniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.
2. Do obowigzkéw nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w szkole
nalezy ponadto:
1) odbywanie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw pomiedzy zajeciami zgodnie
z opracowanym harmonogramem,
2) sprawdzanie list obecnosci ucznidw na prowadzonych zajeciach,
3) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,
4) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu BHP organizowanych przez szkote,
5) usuwanie drobnych usterek wzglednie zgtaszanie dyrektorowi ich wystepowania,
6) w pracowniach egzekwowanie przestrzegania regulaminéw,
7) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzetu,
8) udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywanie
pomocy medycznej,
9) zgtaszanie dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkéw,
10) opracowanie regulaminéw korzystania z pracowni,
11) przejmowanie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniéw podczas organizowanych
wyjs¢ i wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.
12) szczegodtowe zasady w zakresie zapewnienia uczniom opieki i bezpieczenstwa w czasie
pobytu w szkole (w tym zadania nauczycieli) zawarto w rozdziale 2,
3. Nauczyciel przy nawigzywaniu stosunku pracy jest zobowigzany do przedstawienia
dyrektorowi szkoty informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
4. Nauczyciel posiada nastepujgce uprawnienia:
1) ma prawo decydowania o0 metodach nauczania, formach organizacyjnych, programie
nauczania, podrecznikach i srodkach dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
2) ocenia ucznidw zgodnie z ich postepowaniem i zachowaniem,
3) ma prawo do wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla uczniow,
4) nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6.06.2007 — Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz.553 z pdzniejszymi zmianami).
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna za uchybienie godnosci zawodu nauczyciela obejmuje
nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego.
5. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac 40
godzin na tydzien.
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1) W ramach czasu pracy, o ktérym mowa wyzej oraz ustalonego wynagrodzenia,
nauczyciel obowigzany jest realizowac:
a) zajecia dydaktyczne i wychowawcze oraz opiekuncze prowadzone bezposrednio
z uczniami lub na ich rzecz,
b) inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty, ze szczegdinym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb
i zainteresowan uczniéw,
C) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.
2) Nauczyciele biorgcy udziat w przeprowadzaniu egzaminéw wykonujg swoje zadania
w ramach przydzielonych im obowigzkéw oraz ustalonego wynagrodzenia.

§3

1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych Ilub nauczyciele grupy
przedmiotéw pokrewnych, wychowawcy klas mogg tworzyé zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty zadaniowo — problemowe.
2. Nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe:
1) edukaciji wczesnoszkolnej,
2) humanistyczny,
3) matematyczno- przyrodniczy,
4) jezykdéw obcych.
3. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora wytoniony przez nauczycieli danego
zespotu przewodniczgcy zespotu.
4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuija:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji programow
nauczania przedmiotdow pokrewnych, korelowanie tresci nauczania ww. przedmiotow,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania, dla danego oddziatu
i podrecznikéw szkolnych,
2) wspolne opracowanie szczegdfowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobéw
badania wynikéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,
4) analize wynikéw wewnetrznych i zewnetrznych egzaminoéw,
5) analize zalecen, orzeczen i opinii poradni psychologiczno- pedagogicznych,
6) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, warsztatow szkolnych,
a takze w uzupefnianiu ich wyposazenia, wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole
autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.
5. Nauczyciele zespotu spotykajg sie okresowo, w miare biezgcych potrzeb na wniosek
przewodniczgcego zespotu.
6. Ze spotkan i prac zespotu przewodniczacy lub wskazany przez niego nauczyciel sporzgdza
krotki protokot.
7. Zespot ztozony z nauczycieli i specjalistdw diagnozuje, organizuje i koordynuje zasady
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktére opisano w rozdziale 4, § 8.
8. W szkole funkcjonujg ponadto zespoly zadaniowo-problemowe powotywane przez
dyrektora na poczatku roku szkolnego.

§4

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w danym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.
1) Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, by
wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty okres nauczania.
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2) Dyrektor moze dokonac¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
a) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
Z przyczyn organizacyjnych szkoty,
b) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
c) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow ucznidw danego oddziatu lub
samorzadu uczniowskiego.
3) Whnioski, o ktérych mowa w punkcie 2, nie sg dla dyrektora wigzgce. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni. Decyzja dyrektora szkoty
jest ostateczna.
2. Nauczyciel wychowawca odpowiada za catoksztatt proceséw dydaktyczno-wychowawczych
w prowadzonej klasie poprzez: wspotprace z dyrekcjg, rodzicami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem szkolnym, innymi nauczycielami, rzecznikiem praw ucznia, samorzgdem
klasowym i samorzgdem szkolnym.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw wychowanka.
4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 winien:
1) zdiagnozowaé warunki zycia i nauki swoich wychowankow,
2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynac;ji
oddziatywan wychowawczych,
3) wspotpracowaé z rodzicami, wigczajgc ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,
4) wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
planujac i koordynujgc udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankdw,
6) dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidow na zajecia,
7) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu itp.,
8) ksztaltowaé wilasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na toleranciji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,
9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postepédw w nauce i zachowaniu sie
ucznia,
10) powiadamiaé¢ o przewidywanej dla ucznia okresowej / rocznej ocenie niedostatecznej
na miesigc przed zakonczeniem okresu / roku,
11) na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia o przewidywanych
dla niego ocenach rocznych,
12) zapozna¢ na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidw i rodzicow
z wewnatrzszkolnym ocenianiem.
5. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne). Kazdego roku wychowawca
sporzadza plan pracy wychowawcy spoéjny z programem wychowawczo- profilaktycznym
szkoty.
6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i pedagoga szkolnego.
7. W indywidualnych przypadkach nauczyciel wychowawca moze wnioskowac
o0 dodatkowe dziatania innych instytucji, takich jak: Osrodki Specjalistyczne, Policja, Straz
Miejska, Sad, itp. Dodatkowe dziatania podejmuje sie¢ w porozumieniu z dyrekcjg szkoty,
pedagogiem szkolnym i rodzicami.
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§5

1. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg
i opiekunczag zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki
tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.
2. Szczegdblne obowigzki i zadania nauczycieli oddziatu przedszkolnego:
1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi i dbanie o jej
jakosé,
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
3) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,
4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
5) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo dzieci podczas pobytu w oddziale
przedszkolnym i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,
6) wspdtpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, logopedyczna, zdrowotng i inng,
7) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troskao estetyke
pomieszczen,
8) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
9) wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdolnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z przepisami (dzienniki zajeé, arkusze obserwac;ji, plany pracy),
11) niepozostawianie dzieci bez opieki,
12) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
13) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie | szkoty podstawowe.

§6

1. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowujg w kazdej klasie podziat na obowigzkowe
zajecia: edukacje polonistyczng, jezyk obcy nowozytny, edukacje matematyczng, edukacje
muzyczng, plastyczng, spoteczng, przyrodniczg, matematyczng, zajecia komputerowe,
zajecia techniczne i wychowanie fizyczne.
2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestniczg w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy
z dzieckiem w wieku wczesnoszkolnym.
3. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespdét nauczycielski, ktérego zadania
okreslone sg w statucie szkoty.
4. Do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
1) poszanowanie godnosci ucznia,
2) zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki
i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego,
3) rozwijanie u ucznia samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze
otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze
dziatalnosci tworczej,
4) systematyczne kontrolowanie postepéw w nauce swoich wychowankow,
5) dbanie o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia,
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6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych / diagnozy pedagogicznej majgcych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych uczniéw, dokonywanie ewaluacji rozwoju
ucznia oraz dokumentowanie tych dziatan,

7) dostosowanie metod, form pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej do
potrzeb, mozliwosci, zainteresowan, wieku - tj. specyficznych potrzeb wychowanka,

8) niepozostawianie dzieci bez opieki.

§7

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie specjalne, do zadan

ktérego nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie (we wspétpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie
mozliwos$ci ucznia;
2) prowadzenie dziatan zmierzajgcych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w spotecznosci szkolnej;
3) w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie sie uczniami niepetnosprawnymi,
przygotowanie wraz z nauczycielem prowadzgcym kart pracy dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci dziecka niepetnosprawnego;
4) przygotowanie modyfikacji programéw dla ucznia niepetnosprawnego lub wybor
programu odpowiedniego dla niepetnosprawnosci ze szkolnego zestawu programéw
nauczania;
5) troska o elementy wspdlne w nauczaniu réznych przedmiotéw przy jednoczesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka niepetnosprawnego - opracowanie
programu indywidualnego dostosowanego do mozliwos$ci dziecka niepetnosprawnego oraz
odpowiedzialnosci za postepy w nauce dziecka;
6) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;
7) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach i wynikach w nauce i zachowaniu ich
dzieci;
8) ksztaltowanie  samodzielnosci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptaciji
i uspofecznienie dzieci z niepetnosprawnosciami;
9) stworzenie uczniom niepetnosprawnym mozliwosci i warunkéw do przezycia sukcesu.

§8

1. Nauczyciel swietlicy w swojej pracy w szczegolnosci:
1) odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci przez caly czas
pobytu dziecka w $wietlicy;
2) opiekuje sie powierzong grupg uczniéw, rozpoznaje ich potrzeby i trudnosci utrzymuje
state kontakty z wychowawcami oraz domem rodzinnym dziecka;
3) na biezaco informuje wychowawcow o zachowaniu ucznidw;
4) prowadzi dziennik zaje¢;
5) odpowiada za wilasciwg organizacje zaje¢, bezpieczenstwo dzieci oraz majatek
Swietlicy;
6) przekazuje na biezaco informacje o pracy swietlicy dyrektorowi;
7) pracuje na podstawie zatwierdzonego przez dyrektora rocznego planu pracy,
8) przekazuje na biezgco dyrektorowi informacje o pracy, natomiast dwa razy do roku radzie
pedagogiczne;.
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§9

1. Do zadah pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:
1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
ucznidéw w zyciu przedszkola, szkoty i placdéwki oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placéwki,
3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
4) w przypadku ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym, wspétprace z zespotem
nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, a w przypadku mtodziezowych
osrodkéw wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych o$rodkéw
szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkédw wychowawczych oraz o$rodkow
rewalidacyjno-wychowawczych — takze wychowawcami grup wychowawczych
prowadzacych zajecia z wychowankiem w tym osrodku w zakresie zapewnienia im
odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia.
6) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,
7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
Z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

2. W celu podnoszenia jakosci edukacji wigczajgcej proponuje sie, aby zadania pedagogéw

specjalnych obejmowaty wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:
1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeh edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
3) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,
4) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

3. Dodatkowo pedagog specjalny:
1) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéow i nauczycielom;
2) podejmuje, w zaleznosci od potrzeb, wspéiprace z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujgcymi objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng
3) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje doskonalenia zawodowego majgcego na
celu podnoszenie jako$ci edukacji wtgczajgcej.

§10

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1. Przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
gtosnej i pisma.

2. Diagnozowanie logopedyczne oraz (odpowiednio do jego wynikdw) organizowanie pomocy
logopedycznej.

3. Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma.
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4. Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne.

5. Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczyciel.

6. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

7. Wspdétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluaciji.

8. Wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

§11

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1. Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow.

2. Wspoipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatah w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§12

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1. Udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji.

2. Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informac;ji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng.

3. Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowah uczniébw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie.

4. Organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,

5. Udzielanie informacji bibliotecznych.

6. Poradnictwo w wyborach czytelniczych.

7. Prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego.

8. Inspirowanie pracy aktywu czytelniczego.

9. Informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow.

10. Organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§13

1. W szkole zatrudnia sie pracownikow administracji i obstugi, do obowigzkéw ktérych
w szczegolnosci nalezy:

1) rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydziatem czynnosci,

2) przestrzeganie regulaminu pracy,

3) poszanowanie mienia szkolnego,

4) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego,

5) rzetelne wykonywanie biezgcych polecen dyrektora szkoty,

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.
2. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi
w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:
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1) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajgcych na
stan bezpieczenhstwa uczniow,

2) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez zgtaszanie
takich przypadkéw dyrektorowi szkoty lub nauczycielom,

4) odpowiedzialne petnienie dyzuréw na korytarzach, przy szatniach i w toaletach,

5) zamykanie drzwi wejsciowych do szkoty na czas trwania lekciji,

6) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia ucznidow ze szkoty,

7) niewpuszczanie na teren szkoty oséb nieuprawnionych,

8) $ledzenie obrazu z kamer monitorujgcych obiekt szkoty i reagowanie na sytuacje
zagrazajgce bezpieczenstwu.
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Rozdziat 7

Ocenianie wewnatrzszkolne — edukacja wczesnoszkolna

§1

1. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka. Proces
wychowania i ksztatcenia prowadzony w klasach I-Ill szkoty podstawowej umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.

2. Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb
rozwojowych ucznia.

3. Szkofa respektuje podmiotowos¢ ucznia w procesie budowania indywidualnej wiedzy oraz
przechodzenia z wieku dzieciecego do okresu dorastania. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na |l etapie edukacyjnym.

§2

1. W klasach I-1ll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
Sg ocenami opisowymi.
2. Ocena opisowa zawiera informacje dotyczgce osiggnie¢ ucznia z edukacji polonistycznej,
edukacji matematycznej, edukacji przyrodniczej, edukacji plastycznej, edukacji muzycznej,
edukacji informatycznej, wychowania fizycznego, jezyka angielskiego, okresla postepy
dziecka w rozwoju i zawiera zalecenia do dalszej pracy (po pierwszym okresie nauki).
3. Osiggniecia edukacyjne uczniow klas I-1ll sg oceniane na biezgco przez nauczyciela.
4. Oceny biezgce (czastkowe) ucznidw klas I-lll zapisuje sie w dzienniku elektronicznym
wedtug nastepujgcej skali:
1) 100%-96% - 6
2) 95%-80% -5
3) 79%-64% -4
4) 63%-48% -3
5) 47%-32% -2
6) 31%-0% -1
5. Oceny biezgce mogg by¢ opatrzone plusem lub minusem (uwzgledniajgc progi procentowe).
6. W edukaciji wczesnoszkolnej ocena opisowa moze by¢ wyrazona réwniez:
1) w formie ustnego komentarza,
2) w formie pisemnej notatki:
a) 6 — Doskonale!
b) 5 — Bardzo dobrze!
¢) 4 — Dobrze!
d) 3 — Postara;j sie, potrafisz!
e) 2 — Pracuj wiecej!
f) 1 — Przyt6z sie solidnie do nauki!
3) w formie cyfry:
a) 6 — uczen doskonale opanowat wiedze i umiejetnosci podstawowe (zawarte
w podstawie programowej), niektére nawet z zakresu ponadpodstawowego, wykazuje
duzg aktywnos¢ twoércza,
b) 5 — uczen bardzo dobrze opanowat wiedze i umiejetnosci podstawowe oraz elementy
umiejetnosci ponadpodstawowych, aktywnie uczestniczy w zajeciach,
c) 4 — uczen na dobrym poziomie opanowat wiedze i umiejetnosci podstawowe,
sporadycznie korzysta z pomocy nauczyciela,
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d) 3 — uczen zadowalajgco opanowat wiedze i umiejetnosci podstawowe, ma braki, ktore
nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez niego podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci, czesto korzysta z pomocy nauczyciela,
e) 2 — uczeh opanowatl w stopniu wystarczajgcym wiadomosci i umiejetnosci
podstawowe, wymaga w swoich dziataniach wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela,
f) 1 — uczen nie opanowat wiedzy i umiejetnosci w stopniu wystarczajgcym, nie potrafi
samodzielnie rozwigzywac¢ (wykonywac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.
7. Przyktady komentarza stownego: znakomicie, poprawnie, gratuluje, stabo, brawo, popracuj
wiecej, super, postaraj sie jeszcze bardziej, bardzo tadnie, ¢wicz wiecej, coraz lepiej, sta¢ Cie
na wiecej, starasz sie, przecietnie, bardzo Zle.
8. Ocena pditroczna i kohcowa z jezyka angielskiego jest oceng opisowg. Ocena roczna
i korncowa z religii i etyki jest wyrazona stopniem.

§3

1. W ocenianiu uwzglednia sie roznice pomiedzy poszczegolnymi uczniami wynikajgcg z ich
indywidualnych potrzeb. Ocenianie i stosowane narzedzia oceny majg zacheci¢ ucznia do
zaprezentowania jego kreatywnosci i oryginalnosci.

2. Wszystkie formy oceniania zapewniajg uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej na temat
wynikow jego uczenia sie oraz aktywizujg rozwdj ucznia, wskazujgc mu Kierunek poprawy.
Réwniez w przypadku sprawdzania sumujgcego, uczen otrzymuje informacje zwrotng na
temat swojej pracy, dowiaduje sig, co jest jego mocng strong, a co wymaga powtdrzenia.

3. Ocenianie ucznidw jest systematycznym procesem zbierania informacji o postepach ucznia.
4. Rodzice sg informowani o postepach dziecka na zebraniach z wychowawcg wg kalendarza
szkolnego oraz na biezgco poprzez dziennik lub zeszyty i éwiczenia ucznia.

5. O postepach ucznidw w nauce rodzice dowiadujg sie bezposrednio u nauczycieli w czasie
zebran oraz dyzuréw w ramach tzw. dostepnosci.

6. Postepy ucznia w zakresie poszczegodlnych umiejetnosci edukacyjnych sg odnotowywane
w dziennikach lekcyjnych wg ustalonych przez nauczycieli symboli.

7. Nie pbézniej niz 7 dni przed radg klasyfikacyjng wychowawcy klas | — Il przekazuja
propozycje oceny koncoworocznej postepdéw edukacyjnych uczniéw, rodzicom.
8. Klasyfikacja roczna w klasach | — Il szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnieé

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

9. Pétroczna ocena opisowa sporzgdzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw jest opatrzona
wskazoéwkami dotyczgcymi dalszej pracy z uczniem.

10. Roczng ocene opisowg wpisuje sie na swiadectwo szkolne i do arkusza ocen ucznia.

§4
Ogolne zasady dotyczgce sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

1. Zdobycie poszczegdlnych umiejetnosci odnotowywane jest w dzienniku lekcyjnym w formie
ustalonego przez nauczyciela znaku.

2. Cwiczenia sprawdzajgce i utrwalajgce stopien opanowania biezgcego materiatu oceniamy
w formie ustnej i pisemnej. Forma ta moze by¢ stosowana codziennie.

3. Sprawdzian (test, praca klasowa) jest przygotowany i zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem obejmujgcy biezgcy dziat tematyczny, po jego opracowaniu z uczniami.
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4. Zgodnie z obowigzujgcg ustawg w klasach I-Ill szkoty podstawowej nauczyciel moze zadac
prace domowg, ktéra ma na celu usprawnianie motoryki matej ucznia. Taka praca moze by¢
oceniona.

5. Pisemne formy sprawdzania wiedzy uwzgledniajg mozliwosci i predyspozycje uczniow.

6. W przypadku dtuzszej absencji ucznia nauczyciel stwarza sytuacje, sprzyjajace
uzupetnieniu brakéw (biezgce informowanie o realizowanym programie).

§5
Ocenianie zachowania ucznia

1. W klasach I-lll srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowg
i uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na zajeciach, przerwach i wycieczkach,
3) przestrzeganie zasad i norm obowigzujgcych w grupie,
4) aktywng prace na lekgji,
5) uzywanie zwrotdéw grzecznosciowych, nieuzywanie wulgaryzmow,
6) utrzymywanie fadu i porzgdku na swoim stanowisku pracy,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig.
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca.

§6

1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-Ill szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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Rozdziat 8

Oc

§1

enianie wewnatrzszkolne uczniow klas 4-8

1. Ocenianiu w szkole podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) poinformowanie ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyé¢,

3) pomoc w samodzielnym planowaniu rozwoju ucznia,

4) motywowanie do dalszej pracy,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

4.

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania i ich dostosowanie na podstawie opinii PPP do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

Szczegdbtowe zasady oceniania zawiera osobny dokument ,Wewnatrzszkolne Ocenianie

Szkoty Podstawowej Nr 3 w Kaliszu”.

§2

1.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego we wrzesniu na poszczegolnych

przedmiotach, a wychowawca klasy na godzinie do dyspozycji wychowawcy klasy, informujg
uczniéw, a ich rodzicéw na pierwszym zebraniu z rodzicami we wrzesniu o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
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4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) procedurach zwigzanych z realizacjg projektow edukacyjnych.
2. Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdlowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dagzyé do zapoznania sie ze szczegotowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

§3

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne,
3) érdédroczne i roczne,
4) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
1) Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene podczas biezgcej pracy z uczniem a rodzic moze
uzyskac uzasadnienie oceny podczas zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji.
2) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia, sg udostepniane uczniowi lub jego
rodzicom do wgladu na terenie szkoty w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub
nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
3) Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
3. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.

§4

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:
1) posiadajgcego opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,
3) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli,
5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
2. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
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potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

§5

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego,
informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okre$lony w tej opinii.
1) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony"
albo "zwolniona".
2) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
Z nauki drugiego jezyka obcego.
3) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Zz uwagi na zespot Aspergera zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia na pisemny wniosek rodzicow zgodny z ,Procedurg zwalniania
z drugiego jezyka obcego w Szkole Podstawowej Nr 3 w Kaliszu”.
4) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacii
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo
"zwolniona".
2. Uczen, ktoéry jest catkowicie zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego (lub z uczeszczania
na zajecia religii) moze by¢ nieobecny w szkole w czasie, gdy odbywajg sie te zajecia, jesli sa
to pierwsze lub ostatnie zajecia w planie zaje¢ szkolnych ucznia. Warunkiem jest wyrazenie
na to pisemnej zgody przez rodzicow. Gdy lekcje wychowania fizycznego badz religii, na ktére
uczen nie uczeszcza, odbywajg sie w srodku zaje¢ szkolnych - uczeh pozostaje pod opieka
szkoty.
3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczeh wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii
4. Szczegobtowe zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego zostaty zawarte
w odrebnym dokumencie ,, Procedura uzyskiwania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego
w Szkole Podstawowej Nr 3 im Juliusza Stowackiego Kaliszu”.
5.. Uczen moze by¢ zwolniony z uczeszczania na zajecia — wychowanie do zycia w rodzinie,
jedynie po przedstawieniu przez rodzica pisemnego sprzeciwu wobec uczestniczenia w tych
zajeciach.

§6

1. Uczen podlega klasyfikacii:

1) $rédrocznej i rocznej,

2) kohcowe;j.
2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
- $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacje srodroczng ucznidow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w miesigcu
styczniu.
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4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
5. Na klasyfikacje korncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
7. Uczen konczy szkote, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne a ponadto,
2) przystagpit do egzaminu dsmoklasisty.
8. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okredlonych w ustepie 7, powtarza ostatnig klase
i przystepuje do egzaminu w nastepnym roku szkolnym.

§7

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

1) Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz

laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec

edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng.

2) Uczeh, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub

ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowe;,

uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych

zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjna.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (np. religii) nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty oraz nie wptywa na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
3. Roczna ocena klasyfikacyjna ucznia z zaje¢ dodatkowych np. religii lub etyki nie jest
wliczana do sredniej ocen ucznia. Dotyczy to klasyfikacji srédrocznej, rocznej i klasyfikacji
koncowej.
4. Zajecia dodatkowe z wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie majg
wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez
ucznia.
5. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug
nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6,

2) stopieh bardzo dobry — 5,

3) stopieh dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopieh dopuszczajgcy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.
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§8

1. Szczegdétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego ucznidow zawarte sg
w odrebnym dokumencie ,Wewnatrzszkolne Ocenianie Szkoty Podstawowej Nr 3 w Kaliszu”.
2. Okreslenie progu procentowego oceny pozytywnej, czyli dopuszczajgcej oraz pozostatych
ocen, przedstawia zamieszczona nizej tabela nr 1, natomiast warunki, jakie spetni¢ musi

uczen, aby uzyskac¢ poszczegdlne oceny prezentuje tabela nr 2.

Tabela 1. Procentowy udziat punktow dla poszczegdlnych ocen:

Lp. | Oceny Procenty — udziat punktéw
1. niedostateczny /1/ 0% - 31%

2. dopuszczajacy /2/ 32% - 47%

3. dostateczny /3/ 48% - 63%

4. dobry /4/ 64% - 79%

5. bardzo dobry /5/ 80% - 95%

6. celujacy /6/ 96% - 100%

Tabela 2. Warunki jakie spetni¢ musi uczen, aby uzyskaé poszczegdine oceny:

Kryterium oceniania

Poziom w ocenach

Uczen biegle sie postuguje zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w
rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych, objetych
programem nauczania i wynikajgcych z podstawy programowej danego
przedmiotu, proponuje rozwigzania nietypowe; jest twérczy, rozwija wlasne
uzdolnienia

celujacy /6/

Uczen sprawnie sie postuguje zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, ujete w programie
nauczania i wynikajgce z podstawy programowej danego przedmiotu,
potrafi zastosowaé poznang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach

bardzo dobry /5/

Uczen poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci ujete w programie
nauczania i wynikajgce z podstawy programowej danego przedmiotu,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne

dobry /4/

Poziom zdobytych umiejetnosci i wiadomosci objetych wymaganiami
edukacyjnymi danej klasy pozwala na rozwijanie kompetencji ujetych w
programie i wynikajgcych z podstawy programowej. Uczen wykonuje
zadania teoretyczne i praktyczne typowe o srednim poziomie trudnosci
ujetych w programie i wynikajgcych z podstawy programowej

dostateczny /3/

Poziom umiejetnosci i wiadomosci objetych wymaganiami edukacyjnymi
danej klasy umozliwia osigganie celéw. Uczen potrafi wykona¢ zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim poziomie trudnosci

dopuszczajacy /2/

Poziom umiejetnosci i wiadomosci objetych wymaganiami edukacyjnymi
danej klasy uniemozliwia osigganie celéw. Uczen nie potrafi wykonaé
zadan o niewielkim poziomie trudnosci

niedostateczny /1/

3. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w przedmiotowych

zasadach oceniania.
4. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw:
1) Formy ustne:

a) wypowiedzi ustne (np. prezentacje przygotowane wczesniej przez ucznidw,

odpowiedzi z zakresu materiatu
powtdrzeniowych),
b) recytacja.
2) Formy pisemne:
a) praca klasowa,
b) sprawdziany,
c) kartkowki,
d) zadania da chetnych,

lekcji
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e) dyktanda, pisanie tekstu ze stuchu,
f) testy (r6znego typu).
3) Inne formy:
a) praca w grupie zadaniowej (projekt),
b) przygotowanie ( samodzielnie lub we wspodtpracy z nauczycielem) wystgpien
prezentacji, wigczonych w tok zajec,
c) udziat w konkursach i olimpiadach miedzy przedmiotowych
4) Formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne (dotyczg zaje¢, podczas ktdrych
uczymy, ¢wiczymy i kontrolujemy sprawno$¢ oraz umiejetnosci praktyczne).
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i techniki nalezy bra¢ pod
uwage wysitek wkftadany przez ucznia w wywigzywanie sie¢ z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.
6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
7. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
9. Nauczyciel na wniosek ucznia lub jego rodzicow uzasadnia ustnie wystawiong
ocene zgodnie z przyjetymi kryteriami oceniania.

§9
Ocenianie - Informacja zwrotna

1. Nauczyciel - uczen — ocenianie biezgce
1) Nauczyciel przekazuje uczniom informacje zwrotng dotyczagcg mocnych i stabych stron
jego pracy oraz ustala kierunki dalszej pracy.
2) Nauczyciel przekazuje uczniom podczas biezgcej pracy komentarz do kazdej
wystawionej oceny.
3) Uczen ma mozliwos¢ otrzymywania dodatkowych wyjasnien i uzasadnien do
wystawionej oceny.
4) Nauczyciel pomaga w samodzielnym planowaniu rozwoiju.
5) Motywuje ucznia do dalszej pracy.
2. Nauczyciel - rodzice — podczas wywiadowek, indywidualnych konsultacji, rozmow
interwencyjnych, nauczyciel przekazuje rodzicom:
1) Informacje o aktualnym stanie rozwoju i postepéw w nauce.
2) Dostarcza rodzicom informaciji o trudnosciach i uzdolnieniach ucznia.
3) Przekazuje wskazowki do pracy z uczniem.
4) Wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé rodzicéw o zasadach oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.
a) Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej konczgcym
| okres i roczne zajecia dydaktyczne nauczyciele poszczegodinych przedmiotow
i wychowawcy klas informujg ucznidw i rodzicow o przewidywanych ocenach
niedostatecznych okresowych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej roczne;j
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
b) Na 7 dni przed rocznym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej wychowawca klasy
informuje rodzicébw na piSmie o wszystkich proponowanych ocenach z danego
przedmiotu i zachowania. Rodzice potwierdzajg podpisem, ze zapoznali sie
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Z proponowanymi ocenami na pismie. Kartka z podpisem wraca do wychowawcy, ktory
przechowuje jg w swoich dokumentach klasowych.
¢c) W przypadku nieobecnosci ucznia jego rodzic zobowigzany jest do osobistego
kontaktu z wychowawcg i zainteresowania sie przewidywanymi ocenami.
3. Udostepnianie prac uczniowskich i innej dokumentaciji.
1) Nauczyciel udostepnia uczniowi i jego rodzicom sprawdzone i ocenione pisemne prace
ucznia.
a) Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia do 30 wrzesnia nastepnego roku szkolnego.
b) Oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wglgdu rodzicom ucznia na ich
zyczenie, podczas zebran z rodzicami lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty
w terminie do tygodnia od wystawienia oceny.
c) Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw
pytan (zadan).
d) Prace udostepnia nauczyciel, ktéry te prace oceniat.
e) Na prosbe rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene pracy powinien jg uzasadnic.
Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub - jesli tak okreslono we wniosku — pisemng
(w tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ forme pisemng). Nauczyciel
przygotowuje wéwczas pisemne uzasadnienie w terminie do 7 dni od dnia ztozenia
whniosku.
f) Udostepnianie prac moze odbywac sie tylko w miejscu ich przechowywania, czyli
w szkole.
g) Pisemnych prac kontrolnych nie wolno wynosi¢ do domu, kopiowac¢ ani fotografowac.
2) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow moze byé¢ udostepniona do wgladu inna
dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego w dniu egzaminu
przez przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej lub w dniu nastepnym przez dyrektora
szkoty.

§ 10

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1. Uczeh moze ubiegaé sie o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé edukacyjnych, jesli:
1) nieobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych nie przekroczyta 30% czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania,
2) nieobecnosci sg usprawiedliwione,
3) uczeh w ciggu okresu nie uchyla sie od oceniania,
4) srednia z prac klasowych pozwala na postawienie lepszej oceny,
5) zgtosi nauczycielowi prowadzacemu che¢ poprawy tej oceny,
6) jest klasyfikowany,
7) uzyskat co najmniej poprawng ocene zachowania,
8) korzystat z mozliwos$ci poprawiania prac klasowych i sprawdzianéw w ciggu okresu.
2. Wyzszg ocene uczen moze uzyskaé o 1 stopien z:
1) dopuszczajgcej na dostateczna,
2) dostatecznej na dobra,
3) dobrej na bardzo dobra,
4) bardzo dobrej na celujaca.
3. Uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych dokonuje sie na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu.
1) Rodzice, w terminie do 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
zgtaszajg w formie pisemnej do dyrektora szkoty prosbe o umozliwienie uczniom wykazania
sie wiedzg i umiejetnosciami na wyzszg roczng ocene klasyfikacyjna.
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2) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktéra przeprowadza sprawdzian. Sprawdzian sktada sie z czesci pisemnej i ustnej (po 45
minut) w przypadku plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego, informatyki —
sprawdzian ten ma w 80 % forme zadan praktycznych.
3) Skfad komisiji:
a) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy,
b) nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
¢) rodzic jako obserwator,
d) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.
4) Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzgadza sie protokot.
5) Uzyskana ocena w wyniku sprawdzianu jest ostateczna — nie moze by¢ nizsza od
ustalonej pierwotnie oceny.
6) Wynik sprawdzianu przekazany jest rodzicom na pismie.

§ 11

Zasady promowania. Uczen nieklasyfikowany. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
woéwczas, gdy brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Moze to nastgpi¢ na skutek nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych
pofowe czasu przeznaczonedo na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
1) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".
2. Uczen moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny jezeli:
1) nieobecnoséci ucznia sg usprawiedliwione,
2) nieobecnosci sg nieusprawiedliwione - rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin wowczas, gdy z takg prosbg zwrdéci sie uczen lub jego rodzice,
3) realizuje obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg badz odbywa indywidualny
tok nauki.
3. Na 7 dniprzed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej rodzice ucznia sktadajg
podanie do dyrektora szkoty o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego. Dyrektor szkoty
wyznacza sktad komisji do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego. W sktadzie komisiji
znajdujg sie:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel przez niego wyznaczony jako przewodniczgcy,
2) nauczyciel przedmiotu — egzaminator,
3) cztonkowie: nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
4. Zainteresowany rodzic ma prawo uczestniczy¢é w egzaminie swojego dziecka jako
obserwator.
5. Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
Z uczniem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
6. Egzamin sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjagtkiem: plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma forme ¢éwiczenh praktycznych.
7. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokoét zawierajgcy
w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,
2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisiji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
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4) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,
5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,
6) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
10. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.
11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1. punkcie 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi, o ktérym mowa w ust.1 pkt 2,
zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.
12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
14. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.
15. Uczen, ktéry ukonczyt 18 lat i nie ukohczyt szkoty, moze decyzjg dyrektora szkoty, zostaé
skreslony z listy ucznidow. Skredlenie powinny poprzedza¢ nastepujgce udokumentowane
dziatania:
1) nieobecnosci nieusprawiedliwione uniemozliwiajg ocene postepdéw w nauce ucznia
w danym okresie,
2) nie korzysta z pomocy i nie podejmuje préb zmiany swojej sytuacji na podstawie
przedstawionej przez dyrektora dokumentacji i opisu sytuaciji,
3) rada pedagogiczna na swoim posiedzeniu pozytywnie opiniuje wniosek dyrektora
o skreslenie z listy uczniow.
16. Uczen, ktéry kilka razy nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej i nie rokuje
nadziei na jej otrzymanie w kolejnym roku szkolnym, moze zosta¢ skierowany przez dyrektora
do szkoty dla dorostych.

§ 12

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wigkszo$cig gtoséw; w przypadku
réwnej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.
3. Sprawdzian przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) inny nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzagdza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisiji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisiji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
9. Uczeh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.
10. Przepisy ww. stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
11. Sprawdzian przeprowadza sie na pisemng prosbe rodzicéw, zgtoszong do dyrektora szkoty
nie pozniej niz na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym okresie (roku
szkolnego). Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor szkoty, przy czym nie moze to
by¢ termin pdzniejszy niz przedostatni dzien zaje¢ dydaktycznych w danym okresie (roku
szkolnym).
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§13
Egzaminy poprawkowe

1. Uczniowie, ktorzy w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskali ocene niedostateczng
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, mogg zdawaé egzamin
poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony - jako przewodniczgcy komisiji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy.
5. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) pytania egzaminacyjne,

5) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

6) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
7. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.
9. Uczeh, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.
11. Rodzice ucznia skitadajg podanie o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego do
dyrektora szkoty niezwtocznie po radzie klasyfikacyjnej.

§ 14

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw uczenia w szkole i poza szkota,
2) respektowanie przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w statucie szkoty,
3) funkcjonowanie w srodowisku szkolnym,
4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb,
6) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
7) udziat w projektach edukacyjnych.
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2. Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. Wszystkie przejawy zachowan — dodatnie i ujemne — wpisywanie sg przez nauczycieli do
dziennika elektronicznego jako Aktywnosci pozytywne i negatywne oraz Uwagi i Pochwaty.
5. Uczeh i jego rodzice majg prawo zgtoszenia zastrzezenh do wystawionej rocznej oceny
zachowania.
6. Szczegdétowe zasady oraz kryteria wystawiania oceny klasyfikacyjnej zachowania
zawiera regulamin ,Wewnatrzszkolne Ocenianie”.

§ 15
Tryb odwotania sie od oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z kryteriami przyjetymi
do danej oceny. Zastrzezenia mogag by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z obowigzujgcymi w szkole kryteriami dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtoséw;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel przez niego wyznaczony jako przewodniczacy komisiji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.
3. Z pracy komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegoélnosci:

1) skfad komisiji,

2) termin posiedzenia komisiji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
4. Ustalona przez komisje roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej
wczesniej.
5. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
6. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
7. Po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania rodzice
ucznia w terminie 7 dniu przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej moga
zgtosi¢ do dyrektora szkoty pisemng umotywowang prosbe o podwyzszenie tej oceny. Ocena
ta musi zosta¢ w piSmie wskazana przez sktadajgcego wniosek.
8. Z przywileju tego nie moze skorzysta¢ uczen, ktéry wszedt w konflikt z prawem.
9. Uczen, ktory spetnia co najmniej trzy z nizej wymienionych warunkéw, moze miec
podwyzszong ocene zachowania:
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1) jezeli przedstawit udokumentowane zaswiadczenie o podjetych formach terapii

psychologiczno-pedagogicznej,

2) podjat inicjatywe naprawienia wyrzadzonej szkody lub krzywdy,

3) wychowawca klasy i samorzad klasowy wystawit mu pozytywng opinie o poprawie

zachowania (brak sytuacji konfliktowych na tle klasy i szkoty),

4) uzyskat pozytywng opinie pedagoga szkolnego,

5) uzyskat 75 % frekwenciji, a jego nieobecnosci byty usprawiedliwiane na biezgco.
10. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku rodzicéw, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra dokonuje powtdrnego ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Sktad komisiji:

1) dyrektor lub osoba przez niego wskazana — jako przewodniczgcy,

2) nauczyciel wychowawca,

3) nauczyciel — przedstawiciel rady pedagogicznej,

4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

5) pedagog szkolny,

6) rodzic w charakterze obserwatora.
11. Sprawdzenie polega na tym, ze kazdy z cztonkéw komisji ma mozliwos¢ wypowiedzi na
przedstawiony przez dyrektora wniosek o podwyzszenie oceny zachowania.
12. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania tajnego
zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw o wyniku decyduje
przewodniczgcy.
13. Z prac komisji sporzgdza sie protokét. Protokdt zawiera:

1) sktad komisiji,

2) termin posiedzenia komisiji,

3) wynik gtosowania,

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
14. Ustalona przez komisje roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej
wczesniej.
15. O wyniku informuje rodzicéw ucznia wychowawca klasy w formie pisemnej za
potwierdzeniem.

§ 16
Ewaluacja systemu

1. Wewnatrzszkolne Ocenianie ma charakter otwarty.
2. Dokonywanie biezgcych zmian w jego tresci nastepuje na wniosek:

1) nauczycieli pracujgcych w zespotach przedmiotowych,

2) nauczycieli wychowawcow,

3) samorzgdu uczniowskiego,

4) rady rodzicow.
3. Dyrektor szkoty przyjmuje uwagi, propozycje i wnioski. Przedstawia je grupie konsultacyjno-
redakcyjnej.
4. Dokonanie zmian wprowadza sie po akceptacji nauczycieli, rodzicéw, ucznidow do
funkcjonujgcego juz systemu.
5. Zmiany moga nastgpi¢ nie wczesniej niz po uptywie 3-miesiecy od momentu wprowadzenia
WO.
6. Kompleksowy przeglad funkcjonowania WO przewiduje sie na koniec roku szkolnego w
maju, w postaci ankiet skierowanych do ucznia, nauczyciela i rodzicow. Ankiety bedg zdane
przez zainteresowanych przed rozpoczeciem procesu badawczego
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Rozdziat 9

Uczniowie szkoty

§1

1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci. Do
klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
2. Liczbe uczniéw, ktérzy majg by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla dyrektor szkoty
w porozumieniu z organem prowadzgcym (na podstawie wykazu Urzedu Stanu Cywilnego
z uwzglednieniem przynaleznosci do obwodu szkolnego).
3. Do szkoty podstawowej uczeszczajg uczniowie — po ukonczeniu 6 lub 7 lat.
4. Obowigzek szkolny trwa do 18 roku zycia.
5. O przyjeciu do wszystkich klas decyduje dyrektor szkoty.
6. W przypadku gdy uczen wyjezdza z rodzicami za granice, rodzice ucznia sg zobowigzani
do:
1) powiadomienia dyrektora szkoty o wyjezdzie i przewidywanym czasie pobytu ucznia za
granica,
2)uzyskania zgody dyrektora na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego bgdz
obowigzku nauki w innej formie — w szkole w danym kraju,
3) przestania do szkoty w kraju potwierdzenia spetniania przez ucznia obowigzku szkolnego
za granica.
7. W przypadku gdy rodzice wyjezdzajg za granice np. do pracy, pozostawiajgc ucznia w kraju,
zobowigzani sg do zlozenia oswiadczenia, komu przekazujg upowaznienie do opieki nad
dzieckiem w czasie ich pobytu za granicg (o$wiadczenie powinno by¢ sporzgdzone w formie
pisemnej w obecnosci dyrektora szkoty przed wyjazdem).
8. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw szkoty, jezeli ma on ukonczone 18 lat i nie
wywigzuje sie ze swoich obowigzkow.

§2

1. Zasady wspoizycia ucznidw i nauczycieli szczegdtowo okresla Regulamin Szkoty
Podstawowej Nr 3 im Juliusza Stowackiego w Kaliszu.
2. Uczen szkoty ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego,
2) znajomosci zestawu programoéw i zestawu podrecznikow obowigzujgcych w szkole,
3) informaciji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
4) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotdéw i zachowania,
5) znajomosci zasad oceniania dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
6) tygodniowego rozkiadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,
7) poszanowania swej godnosci,
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
9) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego osob
trzecich,
10) korzystania z pomocy doraznej,
11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
12) nietykalnosci osobistej,
13) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,
14) uczestniczenia w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych (zespotach wyréwnawczych,
kotkach przedmiotowych, itp.),
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15) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzgdzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mys| obowigzujgcych regulaminow,
16) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow
szkolnych,
17) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,
18) uczestniczenia w organizowanych przez szkote imprezach i wycieczkach,
19) wspottworzenia zycia szkolnego poprzez udziat w pracach samorzadu uczniowskiego,
20) posiadania wiasnej szafki w szatni,
21) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz materiatéw
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) w przypadku naruszenia praw ucznia, uczen i jego rodzice w terminie 3 dni od zaistnienia
sytuacji mogg w formie pisemnej ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty,
2) skargi, ktére nie zawierajg imienia i nazwiska oraz adresu wnoszgcego, pozostawia sie
bez rozpoznania,
3) dyrektor szkoty rozpatrujgc skarge moze zasiegnaé opinii wychowawcy, pedagoga
szkolnego, rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego,
4) dyrektor szkoly po wnikliwym rozpatrzeniu skargi powiadamia pisemnie
zainteresowanych rodzicéw o postanowieniu w sprawie skargi,
5) termin rozpatrzenia sprawy przez dyrektora szkoty jest nie dtuzszy niz 14 dni roboczych,
6) od decyzji dyrektora szkoty przystuguje odwotanie do organu nadzorujgcego w terminie
14 dni roboczych od daty otrzymania decyz;ji.

§3

1. Uczen szkoty ma obowigzek:
1) wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych oraz przerw,
2) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie do 2 tygodni po
powrocie do szkoty w formie pisemnej poprzez zeszyt do korespondenciji z rodzicami lub
dziennik elektroniczny,
3) aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zajeciach wyréwnawczych
organizowanych przez szkote dla uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi,
4) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ lekcyjnych,
5) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzagdek w szkole,
6) szanowania symboli i tradycji panstwowych, szkolnych i religijnych,
7) przeciwstawiania sie wszelkim przejawom agresji, przemocy i wulgaryzmu,
8) wystrzegania sie szkodliwych natogéw,
9) naprawiania wyrzgdzonych szkéd materialnych,
10) dbania o honor i tradycje szkoty,
11) podporzadkowania sie zaleceniom | zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzgdu uczniowskiego,
12) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane normy,
13) dbania o bezpieczenstwo swoje i swoich kolegow,
14) zmieniania obuwia w okresie jesienno-zimowym,
15) dbania o schludny wyglad i ubierania sie zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w regulaminie szkoty,
16) niekorzystania z telefonéw komodrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
podczas zajec¢ edukacyjnych,
17) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikdw szkoty oraz
pozostatych uczniow.
2. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujgcych aplikaciji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.).
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3. W czasie swiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy.

4. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy (bez rozrézniania
na dziewczynki i chtopcow).

5. W budynku szkolnym ucznidw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajgce;j sladow.

6. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy oraz ozddb zagrazajgcych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§4

1. Zasady uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty:
1) Podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komérkowych (aparaty powinny by¢ wylgczone i schowane).
2) Korzystac z telefonu komérkowego moze uczen wytgcznie:

a) na wyrazne polecenie nauczyciela,
b) w przypadku zagrozenia zycia i zdrowia innych.

3) Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej lub fotografowanej.
4) Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe, odtwarzacze MP3 i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢.
5) Zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwitocznie zgtosi¢ odpowiednim organom
policji.
6) Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondw komoérkowych na terenie szkoty
powoduje obnizenie oceny zachowania.

2. Zatrzymanie rzeczy nalezgcej do ucznia.
1) Nauczyciel moze zatrzymac¢ w depozycie rzeczy nalezgce do ucznia, takie jak sprzet
grajacy, przedmioty niebezpieczne lub niedozwolone na terenie szkoty. Kazdorazowo o
takim zajsciu informuje rodzicoéw ucznia i zobowigzuje rodzica do osobistego odebrania
zatrzymanych przedmiotéw.
2) Uczniowie opuszczajgcy szkote w trakcie nauki i klas programowo najwyzszych,
konczacy nauke w szkole, majg obowigzek wypetnienia karty obiegowej i zwrdcenia jej nie
pozniej niz na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

§5

1. Uczen moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia,
4) aktywng dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci uczniowskiej.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzgadu
uczniowskiego, rady rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne.
3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla uczniéw klas | - VIII:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) dyplom,
4) nagroda rzeczowa,
5) list gratulacyjny skierowany do rodzicéw lub opiekundw,
6) nadanie tytutu ,Ucznia Roku”, ,Uczniaka Roku”,
7) wpisanie w poczet ,Ztotej Dziesigtki klas 1-3”, ,Ztotej Dziesigtki”,
8) zrobienie zdjecia pamigtkowego i wpisanie do kroniki szkoty,
9) przyznanie Odznaki Juliusza Stowackiego w stopniu brgzowym, srebrnym lub ztotym.
(Procedure przyznawania ww. odznaki zawarto w odrebnym dokumencie ,Regulaminie

70



Odznaki Stowackiego”.)
4. Nagrody wymienione w ust. 3 finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez rade rodzicow.
5. Uczniowie mogg otrzymywa¢ Swiadectwa z wyréznieniem, jezeli Srednia ocen
z przedmiotéw jest rowna co najmniej 4,75, a ocena zachowania jest co najmniej bardzo dobra.
6. Zespotowi klasowemu przyznaje sie ,Puchar Dyrektora” za najwiekszg aktywnosé
w realizacji dziatan prozdrowotnych w danym roku szkolnym.
7. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng przyznaje rodzicom lub innym
osobom wspoipracujgcym ze szkotg tytut ,Przyjaciel Szkoty Nr 3 w Kaliszu”.
8. Tryb wnoszenia odwotania od przyznanej nagrody.

1) Od kazdej przyznanej mu nagrody uczen moze sie odwota¢ za posrednictwem SU,

wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora szkoty w terminie dwoch dni.

2) Odwotanie sktada sie w sekretariacie szkoty.

3) Dyrektor udziela odpowiedzi na piémie w drodze decyzji w ciggu trzech dni od wptyniecia

odwotania.

4) Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

§6

1. Uczen moze otrzymacé kary za:
1) famanie zasad wynikajgcych z regulaminu uczniowskiego,
2) naruszanie postanowien statutu szkoty,
3) stwarzanie zagrozenh dla bezpieczenstwa swojego i innych.
2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1) nagana wychowawcy klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora,
3) nagana dyrektora,
4) pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia,
5) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
6) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy tej szkoty,
7) przeniesienie ucznia do innej szkoty, po wczesniejszym wyrazeniu zgody jej dyrektora.
3. O zastosowanych karach szkofa informuje rodzicow ucznia.
4. Tryb odwotania sie od kary statutowej:
1) Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwotaé za posrednictwem SU,
wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora szkoty w terminie dwéch dni.
2) Odwotanie sktada sie w sekretariacie szkoty.
3) Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu trzech dni od wptyniecia
odwotania.
4) Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

§7

1. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, po wczesniejszym wyrazeniu
zgody jej dyrektora, gdy ten dopuszcza sie wykroczen:

1) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub pracownika szkoty,

2) dopuszcza sie kradziezy,

3) wchodzi w kolizje z prawem,

4) demoralizuje innych uczniéw,

5) rozprowadza $rodki odurzajgce lub narkotyki i uzywa ich,

6) spozywa alkohol,

7) Swiadomie fizycznie i psychicznie zneca sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub

narusza godnos¢ uczuc religijnych lub narodowych,
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8) dewastuje i celowo niszczy mienie szkolne,

9) stosuje wytudzanie pieniedzy, szantaz, przekupstwo,

10) wulgarnie odnosi sie do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej,

11) stwarza sytuacje zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby,

12) zniestawia szkote, np. na stronie internetowe;,

13) fatszuje dokumenty szkolne,

14) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego,

15) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujgcych,

§8

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, szczegélnie zawartych w Konwencji o Prawach
Dziecka, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia pisemnej skargi do
dyrektora szkoty.

2. Skarge, w ktorej uczeh opisuje okolicznosci naruszenia jego praw, nalezy wnies¢ w ciggu 3
dni pracy szkoty od faktu naruszenia praw ucznia.

3. Dyrektor szkoty we wspotpracy z wychowawcg rozpoznaje skarge w terminie 14 dni, o czym
powiadamia ucznia i jego rodzicow.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§9

1. Zadania rzecznika praw ucznia:
1) dokonywanie analizy i oceny przestrzegania i poszanowania praw ucznia w szkole;
2) propagowanie praw ucznia,
3) reprezentowanie interesdw uczniéw w czasie zebran rady pedagogicznej;
4) mediacja miedzy stronami konfliktu;
5) rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniow;
6) Scista wspoipraca z dyrektorem szkoly, pedagogiem szkolnym, psychologiem,
wychowawcg i samorzadem uczniowskim;
7) przeciwdziatanie famaniu praw ucznia w szkole;
8) zwiekszenie swiadomosci prawnej dzieci, rodzicéw, nauczycieli;
9) wnioskowanie w sprawie zawieszenia kar i udzielanie poreczen w wypadku ciezkiego
naruszenia przepisow wynikajgcych ze Statutu Szkoty i powszechnie przyjetych norm
wspotzycia w spoteczenstwie.

§10

Z uwagi na bezpieczenstwo uczniéw w szkole i poza nig wprowadza sie procedure zwalniania
Z zajec lekcyjnych.
1. Uczen moze zostac¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow

i odebraniu ucznia przez samych rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.
2. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest w przypadku pisemnej prosby napisanej i podpisane;j
przez rodzica w ,Zeszycie do korespondencji’ lub osobistej prosby, bedacej wynikiem
zgtoszenia sie do szkoty i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub
nauczycielem zaje¢ edukacyjnych przez rodzica. W przypadku nieobecnosci wychowawcy
oddziatu i nauczyciela zaje¢ edukacyjnych uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor.
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3. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicéw ucznia, proszgc o pilne
zgtoszenie sie do szkoty.

4. W przypadku pogorszenia sie stanu zdrowia ucznia, dyrektor, nauczyciel, pracownik szkoty
informuje rodzicow o jego stanie a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania
dziecka ze szkoty i zapewnienia mu opieki medyczne,;.

5. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia ucznia wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej pracownicy szkoty wzywajg karetke pogotowia ratunkowego i powiadamiajg
rodzicow.

6. W szkole nie mogg by¢ stosowane wobec uczniow Zzadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow — poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach. Rodzice majg obowigzek
pisemnego zgtoszenia do wychowawcy i udzielenia wyczerpujacych informacji na temat stanu
zdrowia ich dzieci.

7. Dopuszcza sie mozliwos¢ zwalniania ucznidw/catej klasy z ostatniej godziny
lekcyjnej lub odwotywania zajec¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem
ZaJec,

w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

8. Informacja o zwolnieniu z zajeé¢ lub ich odwotaniu jest podawana uczniom i rodzicom
najpdzniej dzien wczesniej z wytgczeniem sytuacji doraznych.

9. w sytuacji, gdy klasa jest zwolniona z ostatniej godziny zaje¢ obowigzkowych, na dodatkowe
zajecia uczniowie oczekujg w bibliotece szkolnej.
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Rozdziat 10

Ceremoniat szkolny

§1

1. Szkota posiada witasny sztandar, hymn, patrona i ceremoniat szkolny.

2. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczysto$ci z udziatem Sztandaru
Szkolnego. Podkresla on wysokg range uroczystosci szkolnych. Jest pomocny
w organizowaniu $lubowan, przyrzeczen i innych uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng
czes¢ z przyjeta tradycjg szkolng i harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.

3. Szczegdtowe zapisy dotyczgce ceremoniatu szkoly zostaty zawarte w osobnym
dokumencie: ,Ceremoniat Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Juliusza Stowackiego w Kaliszu”.

§2

1. Szkota posiada wtasng strone www.szkolapodstawowa3.kalisz.pl.
2. Szkota posiada profil w mediach spotecznosciowych (Facebook): Szkofa Podstawowa Nr 3
w Kaliszu.
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Rozdziat 11

Postanowienia kohcowe

§1

1. Szkofa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celéw i zadan, nie
mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy o systemie oswiaty.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
5. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organéw
szkoty.
1) Projekt uchwaly o zmianie statutu szkoly jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicow,
2) Rada rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21
dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.
3) Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.
6. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na BIP-ie szkoty.
7. Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektérych jego postanowien okresla
ustawa.

§2

1. Delegacja dla dyrektora.

Dyrektor po 10 nowelizacjach statutu publikuje w drodze uchwaly rady pedagogicznej tekst
jednolity statutu.

2. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim czionkom
spotecznosci szkolnej.

3. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
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